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Fehlzeiten und Betriebliches Eingliederungsmanagement

Produktnummer Termin
2026-61 23.09.2026
09:00-16:30 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
290,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tibernimmt.

Das Seminar will im Einzelnen Uiber das betriebliche Eingliederungsmanagement
informieren und einen Uberblick tiber arbeitgeberseitige Reaktionsmaglichkeiten auf
lange Fehlzeiten von Arbeitnehmer:innen geben. Prasenz

Im ersten Teil des Seminars werden neben einem systematischen Uberblick — der

Ort

Heinrich-Lanz-Str. 19-21
68165 Mannheim

auch aktuelle Entwicklungen in Rechtsprechung und Gesetzgebung einschlie3t —

Problemschwerpunkte aufgegriffen und mit Fallbeispielen erlautert. Daneben wird

) i Kontakt
aufgezeigt, welche Konsequenzen das Unterlassen oder Scheitern des BEM haben
kann. Information
. . . . . . . Nicole Wiegel
Im zweiten Teil wollen wir einerseits zeigen, welche Schritte zur praktischen
Umsetzung des BEM notwendig und sinnvoll sind und andererseits die Folgen fir Konzeption und Beratung
den betrieblichen Alltag aus personalwissenschaftlicher und organisatorischer Sicht . .
Nicole Wiegel

ausflhrlich besprechen.

Inhalte

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

e Fehlzeiten von Arbeithehmer:innen und Reaktionsmdglichkeiten des

Arbeitgebers

personenbedingter Kiindigung

Dozierende

Erich-Wolfgang Moersch

Stephan Durst

Zielgruppe

Impressum

Inhalt und Anwendung der gesetzlichen Regelung des BEM Datenschutzhinweise
Rechtsfolgen bei durchgefiihrtem und unterlassenem BEM, insbesondere bei

BEM-Akteure: Verantwortungen, Rechte, Pflichten (Input aus der Praxis)
BEM in der Praxis — Fragen und Fallbeispiele der Teilnehmer:innen
BEM, seine Fallstricke und mégliche Erfolgskriterien

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Rhein-Neckar

Stand: 29.04.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Das Seminar richtet sich an Fachkréafte aus den Bereichen

e Personal

e Hauptamt

e Rechtsabteilung

e Human Resources

und angrenzender Fachabteilungen vorwiegend aus 6ffentlichen Verwaltungen, die
wissen wollen, wie sie die MalBhahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements rechtssicher umsetzen kdnnen.

Veranstalter

VWA Rhein-Neckar e.V.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Rhein-Neckar

Stand: 29.04.2026



