
Urlaub und Arbeitsbefreiung im öffentlichen Dienst

Produktnummer
2026-60

 

Termin
23.06. - 24.06.2026

09:00–12:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
290,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Im öffentlichen Dienst gelten neben den gesetzlichen Urlaubsregelungen noch

spezielle Vorschriften nach TVöD/TV-L. Diese führen in der Praxis immer wieder zu

Irritationen. Auch die Arbeitsbefreiung, wie z.B. bei der Pflege eines kranken Kindes

oder die Teilnahem einer Fortbildungsveranstaltung wirft regelmäßig Fragen auf.

Dazu kommen aktuelle Neuregelungen und Urteile der Arbeitsgerichte, die beachtet

werden müssen. Bei diesem Seminar erfahren Sie alles, was Sie zu Urlaub und

Arbeitsbefreiung im öffentlichen Dienst wissen müssen. Nach dem Seminar können

Sie jeden Antrag zu Urlaub oder Arbeitsbefreiung rechtssicher bearbeiten.

Inhalte

Rechtsgrundlagen, Begrifflichkeiten und Grundsätze

Entstehung von Urlaubsansprüchen

Beantragung von Urlaub und Vertretungsregelungen

Erfüllung von Urlaubsansprüchen

Arbeitsbefreiung

Sonderfälle

Dozent

Erich-Wolfgang Moersch

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fachkräfte aus den Bereichen

Personalamt

Hauptamt

Rechtsabteilung

Human Resources

und angrenzender Fachabteilungen aus öffentlichen Verwaltungen, die wissen

wollen, wie sie die Regelungen zu Urlaub und Arbeitsbefreiung rechtssicher

Ort

Online

Kontakt

Information

Nicole Wiegel

Konzeption und Beratung

Nicole Wiegel

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Rhein-Neckar
Stand: 08.03.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


anwenden.

Veranstalter

VWA Rhein-Neckar e.V.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Rhein-Neckar
Stand: 08.03.2026


