KRANKENHAUS \- J‘
/

Personalleiter/-innen-Treffen 2026: Aktuelle Frage- und
Problemstellungen des Arbeits- und Tarifrechts im

Krankenhaus - Fiir Personalleiter/-innen und

Produkthnummer Termin
2026-1372SP 12.05.2026 - 13.05.2026

09:30 Uhr bis 16:30 Uhr ]
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten Ubernimmt.

Das Dozententeam stellt ausschlieRlich Themen mit aktuellem Praxisbezug vor, die
mit den Teilnehmenden im Erfahrungs- und Meinungsaustausch und vor allem auch
mit dem Blick auf die strategische Umsetzung erortert werden.

Zusammenhé&nge und Hintergriinde von Gesetzen und Regelungen der Tarifvertrage
werden erlautert und fiir den Arbeitsalltag der Personalfiihrung handhabbar
aufbereitet.

Wir informieren Sie Uber wichtige Neuerungen durch die Tarifeinigungen im
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes (TVOD-AT und BT-K, BT-B sowie TV-L).

Weitere Schwerpunkte bilden der Blick in die neuen Gesetze sowie die aktuelle
Rechtsprechung zum allgemeinen Arbeitsrecht. Wichtige Urteile und deren Folgen
fur die betriebliche Praxis werden verstandlich dargestellt.

Inhalte

e Neuerungen im Tarifrecht, ausgewahlte Punkte

o Tarifeinigung TV6D vom 6.4.2025, u.a. individuelle Erhéhung der
sVollarbeitszeit* auf bis zu 42 Wochenstunden, Eingruppierung von Hebammen

o Tarifeinigung TV-L vom 14.2.2026, u.a. neuer Uberstundenbegriff bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit

Rechtsprechung zum TVéD |/ TV-L

o Vergutung fur nicht genommene Pausenzeiten? Darlegungs- und Beweislast

Uberstundenzuschlige fiir Teilzeitkrifte?

o Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

o Risiken bei der Prufung: Phantomlohn in der Sozialversicherung?

Neue Gesetze
o Anderung Mutterschutzgesetz, Schutzfristen bei Fehlgeburt

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
689,26 EUR (inkl. 19% MwsSt.)

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Johanna Coskun
0711 21041-20
j-coskun@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Tobias Wiedemann
0711 21041-53
t.wiedemann@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 10.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

o "Aktivrente”, Neuregelung der Befristung mit Regelaltersrentnern
o Europaische Kl-Verordnung (KI-VO), arbeitsrechtliche Schnittstellen
o Koalitionsvertrag: die arbeitsrechtlichen Vorhaben der Bundesregierung
¢ Rechtsprechung zum allgemeinen Arbeitsrecht
Entgeltanspriiche
Urlaub
Recht der schwerbehinderten Menschen
Diskriminierung
Befristung
Abmahnung, Kindigung

o

o

o

o

o

o

Dozierende

Christian Wéldele

Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Partner der WSW-Kanzlei in
Offenburg,

langjahrige Erfahrung als Referent, Lehrbeauftragter an der Hochschule fur
offentliche Verwaltung Kehl, Fachautor

Jutta Schwerdle

Rechtsanwaltin mit Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitsrecht, Partnerin der WSW-Kanzlei
in Offenburg,

langjahrige Erfahrung als Referentin, Mitherausgeberin und Autorin des TV6D-/TV-L-
Office

Lernziele

Die neuen Gesetze, die aktuellen Anderungen in den Tarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes fur die Sparte der Krankenh&user sowie der Pflege- und
Betreuungseinrichtungen und die aktuelle Rechtsprechung werden praxisgerecht
erlautert und fir die strategische Umsetzung durch die Personalfiihrung handhabbar
aufbereitet.

Zielgruppe
Personalleitende, Personalverantwortliche in Krankenhausern, Kliniken, Heimen und

ahnlichen Einrichtungen, inshesondere wenn diese das Tarifrecht des 6ffentlichen
Dienstes oder vergleichbare Tarifvertrage oder Arbeitsvertragsrichtlinien anwenden.

Zusatzinformationen

Themenschwerpunktwiinsche der Teilnehmenden kénnen gerne bis drei Wochen
vor Seminarbeginn unter J.Coskun@w-vwa.de eingereicht werden.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
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