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HYBRID-SEMINAR: Das Arbeitsrecht im Krankenhaus -

Grundlagen fiir die Praxis

Produktnummer Termin
2026-2307SH 20.04.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

282,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Die Arbeit im Krankenhaus ist mit besonderen organisatorischen und rechtlichen
Anforderungen verbunden. Personalverantwortliche, Sachbearbeiter/-innen und
Fuhrungskréafte missen nicht nur den Klinikbetrieb im Blick behalten, sondern auch
die wichtigsten arbeitsrechtlichen Grundlagen sicher beherrschen. Dazu zéhlen u. a.
Themen wie Vertragsgestaltung, Befristung, Kiindigungsschutz,
Mitbestimmungsrechte sowie besondere Schutzgesetze fiir bestimmte
Beschaftigtengruppen.

Dieses Seminar vermittelt praxisnah das notwendige Wissen, um im
Krankenhausalltag arbeitsrechtlich sicher und zugleich lésungsorientiert zu handeln
—und gibt den Teilnehmenden damit das Ristzeug fur fundierte Entscheidungen in
ihrem Verantwortungsbereich.

Inhalte

e Grundlagen des individuellen Arbeitsrechts
o Arbeitsvertrag: Gestaltung, Nachweispflichten, Direktionsrecht des
Arbeitgebers
o Probezeit, Befristung und Vertragsverlangerung (gesetzdigung
o Abmahnung und verhaltensbedingte MaRnahmen
o Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften
o Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit
o Schwerbehindertenrecht: Rechte und Pflichten im Beschaftigungsverhaltnis
o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und Diskriminierungsschutz
o Arbeitszeit und Arbeitsschutzrecht
o Gesetzliche Vorgaben aus dem Arbeitszeitgesetz (Abgrenzung zu tariflichen
Regelungen)
o Pausen, Ruhezeiten, Hochstarbeitszeit im Krankenhaus
o Unfall- und Gesundheitsschutz, Infektionsschutz
o Kollektives Arbeitsrecht im Krankenhaus
o Rolle und Mitbestimmungsrechte von Betriebsrat/Mitarbeitervertretung (MAV)

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Johanna Coskun
0711 21041-20
j.coskun@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Tobias Wiedemann
0711 21041-53
t.wiedemann@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

o Beteiligung bei Kuindigungen, Einstellungen und Dienstplanen
e Schnittstellen zu Tarifvertragen
o Abgrenzung: Was ist gesetzlich, was tariflich geregelt?
o Praxisfalle aus dem Krankenhaus: Zusammenspiel von TV6D/TV-Arzte und
Arbeitsrecht

Dozent

Erich-Wolfgang Moersch

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht,

Hofsal + Partner Rechtsanwélte PartG, Karlsruhe

Autor arbeitsrechtlicher Beitrage und Referent arbeitsrechtlicher Seminare und
Vorlesungen

Lernziele

Sie lernen die wesentlichen arbeitsrechtlichen Grundlagen im Krankenhaus kennen,
wodurch sie in der Personalarbeit fundierte Entscheidungen treffen und rechtliche
Risiken vermeiden.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Personalsachbearbeiter/-innen, Personalverantwortliche
und Fuhrungskréfte in Krankenhausern bzw. Einrichtungen im Gesundheitswesen,
welche den TV6D-K und/oder TV-Arzte/VKA anwenden. Es eignet sich sowonhl fiir
Einsteiger/-innen als auch fur Teilnehmende, die ihre arbeitsrechtliche
Handlungssicherheit im Krankenhausalltag vertiefen wollen
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