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Bewertung von Beschaftigtenstellen TVOD/EGO (VKA) -

Grundlagen und Einfiihrung

Termin
01.07.2026 - 02.07.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Produktnummer
2026-1916SP

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
564,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Die Bewertung von Beschéftigtenstellen auf der Grundlage der Tétigkeitsmerkmale
der Entgeltordnung (EGO) zum TV6D stellt in der konkreten Anwendung eine
Herausforderung fur alle Beteiligten dar. Zur tarifgerechten Durchfiihrung der
Stellenbewertungen ist es unerlasslich, die Tarifsystematik zu kennen sowie die
Tatigkeitsmerkmale sicher im jeweiligen Einzelfall anwenden zu kdnnen.

Inhalte

e Rechtsgrundlagen und Ziele der Stellenbewertung fiir alle Beschéaftigten

o Systematik der Tarifvertragsabschnitte

e Besonderheiten bei Eingruppierungen, wie z. B. Zusammenhangstatigkeit,
Gesamtbetrachtung

o Auslegung der tariflichen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte im Biro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innen- und Auf3endienst (EG 2 bis 12)

o Entgeltgruppen 13 bis 15 (wissenschaftliche Hochschulbildung)

« Anwendungsbereich des ,Besonderen Teils" sowie der allgemeinen und
speziellen Tatigkeitsmerkmale des ,Allgemeinen Teils" im Uberblick

o Uberblick zur Bewertung von handwerklich Beschaftigen — Teil A, Abschnitt |,
Ziffer 2 Entgeltordnung (VKA) einschlie3lich der Regelungen des L-TV Nr. 6 G
Baden-Wurttemberg

o Einfluss der Arbeitsplatzbeschreibung auf die Stellenbewertung

o Fallbeispiele, Ubungsbewertungen

Dozent

Dieter Lechner
Organisationsberater, Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg, Karlsruhe

Lernziele

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j.cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

o

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 10.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung eines Uberblicks zu tariflichen Regelungen
im kommunalen Bereich sowie von Grundkenntnissen der Stellenbewertung fiir
Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen- und Auf3endienst; EG 2 bis 12
(VKA).

Die Teilnehmer/-innen sollen Methoden und Techniken fiir die praktische
Anwendung kennen lernen und diese anhand von Fallbeispielen vertiefen sowie
Fragen zu aktuellen Themen beantwortet bekommen.

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an neue Mitarbeiter/-innen im Personalwesen bzw. der
Organisation, (neue) Personalratsmitglieder oder Fiihrungskrafte die Grundlagen der
Beschaftigtenstellenbewertung im kommunalen Bereich kennen lernen wollen.

Zusatzinformationen

Diese Veranstaltung ist ein fachspezifisches Modul der
Qualifizierungsoffensive ,,Neu- und Quereinsteiger/-innen in die
Kommunalverwaltung!“

Die Qualifizierungsoffensive der Wurtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger/-innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Né&here Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter diesem Link:
Qualifizierungsoffensive Kommunalverwaltung

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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https://w-vwa.de/lehrgaenge/qualifizierungsoffensive-kommunalverwaltung/

