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Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Dieses Seminar führt Sie in die Rechtslage der Trennungsgeldvergütung und der

Umzugskostenvergütung ein.

Die Trennungsgeldvergütung deckt die notwendigen Auslagen ab, die aus

personalrechtlichen Maßnahmen wie Abordnung oder Versetzungen aus

dienstlichen Gründen entstehen. Relevante Bereiche sind der

Trennungsgeldanspruch bei auswärtigem Verbleib, die Reisebeihilfen für

Heimfahrten sowie das Trennungsgeld bei täglicher Rückkehr an den Wohnort. 

Die Umzugskostenvergütung hingegen wird gezahlt, sofern eine schriftliche Zusage

vorliegt; dabei werden Mehraufwendungen eines dienstlich veranlassten Umzugs

erstattet. Das Landesumzugskostenrecht verweist auf das Landesreisekostengesetz;

praxisrelevant ergeben sich hieraus gelegentlich Anpassungen bei einzelnen

Erstattungspositionen. Relevante Bereiche sind Beförderungsauslagen,

Reisekosten, Mietentschädigung, Maklerkosten und Pauschalen.

Inhalte

Anspruchsvoraussetzungen für eine Trennungsgeldvergütung

Trennungsgeldanspruch nach Zusage der Umzugskostenvergütung

Trennungsgeld beim auswärtigen Verbleiben nach § 3 LTGVO

Reisebeihilfe für Heimfahrten gem. § 4 LTGVO

Trennungsgeld bei täglicher Rückkehr an den Wohnort nach § 5 LTGVO

Steuerliche Behandlung von Trennungsgeld

Anspruchsvoraussetzungen für eine Umzugskostenvergütung nach § 2 LUKG

Erstattungsfähige Kosten nach dem Landesumzugskostengesetz

(Beförderungsauslagen, Reisekosten, Mietentschädigung, Maklerkosten,

Pauschalen)

Fragen der Teilnehmer/-innen

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cvijić

0711 21041-28

j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn

0711 21041 61

k.rahn@w-vwa.de
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PERSONALWESEN
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Dozent

Tim Bohner
Abteilung 4, Dienstreisemanagement, Landesamt für Besoldung und Versorgung

Baden-Württemberg, Fellbach

Lernziele

Verständnis der Anspruchsvoraussetzungen und Erstattungsregelungen für

Trennungsgeld- und Umzugskostenvergütung

Praxisorientierte Umsetzungsfragen: Antragstellung, Abrechnung, Nachweise,

steuerliche Aspekte

Sicherheit im Umgang mit relevanten Rechtsgrundlagen (LTGVO, LUKG) und

deren Praxisanwendung

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Sachbearbeitende und Personalverantwortliche,

die im Zusammenhang mit dienstlichen Maßnahmen das Trennungsgeld- und

Umzugskostenrecht Baden-Württemberg anwenden sowie entsprechende Anträge

prüfen, festsetzen oder abrechnen. Sie ist zudem für Führungskräfte geeignet, die

mit diesen Fragestellungen befasst sind.
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