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LIVE-WEBINAR: Das Abrechnungsverfahren des
Arbeitgebers bei Lohnpfandungen, Abtretungen und

Aufrechnungen
Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-1909SD 21.10.2026 282,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Der Zugriff auf Arbeitseinkommen im Wege der Zwangsvollstreckung spielt fur den

Glaubiger eine grofRe Rolle. Die Erklarungspflicht und die Verpflichtung, die et
gepféandeten Betrége festzustellen und abzufuhren, legen dem Arbeitgeber dabei VWA digital
eine besondere Verantwortung auf, welche Schadensersatz- oder
Regressanspriiche auslésen kann. Pfandung, Abtretung und Aufrechnung bereiten Kontakt
in der Praxis oft Probleme.

Information

Inhalte

Jasminka Cuviji¢
0711 21041-28

« Die Stellung des Arbeitgebers im Lohnpfandungsverfahren j.cvijic@w-vwa.de
o Vorlaufiges Zahlungsverbot

Konzeption und Beratung

o Rechtswirkungen
o Handlungspflichten des Arbeitgebers Kathrin Rahn
o Zusammentreffen mit Pfandung und Abtretung 0711 21041 61
o Pfandungsverfahren k.rahn@w-vwa.de
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Antrag, Zustandigkeit, Rechtschutzbedurfnis

Durchfuihrung der Pfandung, Zugriffsbereich fur die Pfandung
Rechtswirkungen der Pfandung

Rechtsstellung der Beteiligten

Auskunftspflicht des Drittschuldners/Arbeitgebers Technische Anforderungen
Fursorgepflicht gegeniiber dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ®
Herausgabepflicht von Unterlagen

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Verwertung

Kostenfragen [0
Lohnabtretung und Aufrechnung

Zulassigkeit und Grenzen nach der hochstrichterlichen Rechtsprechung, Impressum

Vorgehensweise bei Zweifeln an der Zuléssigkeit der Abtretung,
Zusammentreffen der Abtretung mit Pfandung, Aufrechnung, die stille

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 12.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Abtretung, der Ausschluss der Abtretung aufgrund Vereinbarung

o Unterhaltspfandung

e Die Besonderheiten der Lohnpfandung, Lohnabtretung und Aufrechnung in
Verbraucherinsolvenzverfahren

e Die sog. Bescheinigung des Arbeitgebers bei einer Pfandung eines
Pfandungsschutzkontos

o Hinterlegung beim Amtsgericht

e Zusammenarbeit mit dem Vollstreckungsgericht

o Behandlung praktischer Fragen und Probleme der Teilnehmer/-innen

Dozent

Assessor jur. Peter Rothfuss
Dipl. Jur., Stadtrechtsdirektor a. D.

Lernziele

Das Ziel der Veranstaltung besteht darin, das Verstandnis und die Kenntnis fiir die
einschlagigen Normen zu erlangen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen bei Behdrden und Korperschaften, in Betrieben, Lohnburos und
steuerberatenden Unternehmen, die die Lohnabrechnung von Beschéftigten oder
Besoldung der Beamten im Zusammenhang mit Pfandungen und Abtretungen
bearbeiten

Zusatzinformationen

Diese Veranstaltung ist librigens ein Baustein in folgender von der Wiirtt. VWA
angebotenen Qualifizierungsreihe. Bei Interesse finden Sie Details auf unserer
Homepage unter diesem Link:

¢ Qualifizierungsreihe ,Kommunale/r Entgeltabrechner/in*“ (Wahlbaustein).

Die Veranstaltung kénnen Sie selbstverstandlich auch besuchen, wenn Sie nicht an
der Qualifizierungsreihe teilnehmen méchten.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 12.03.2026


https://w-vwa.de/wp-content/uploads/2025/11/Qualifizierungsreihe-Kommunale_r-Entgeltabrechner_in-2026.pdf

