
HYBRID-SEMINAR: Kündigung von Arbeitsverhältnissen –
Grundlagen zu Abmahnung, Kündigung, Beteiligung
Personalrat

Produktnummer
2026-1877SH

 

Termin
15.10.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
287,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

In dieser Veranstaltung soll ein Überblick über die Kündigungsarten und damit

einhergehende Fragestellungen, insbesondere zum Thema Abmahnung, gegeben

werden. 

Die Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, im Rahmen der angegebenen

Programmthemen Schwerpunkte zu bilden. Die Themen werden auch an Hand von

Übungsfällen und Beispielsfällen aus der Praxis und der Rechtsprechung erörtert.

Inhalte

Überblick über die Kündigungsarten

Ordentliche und außerordentliche Kündigung

Änderungskündigung und Beendigungskündigung

Ordentliche Kündigung und Abmahnung

Abmahnung

Verhaltensbedingte Kündigung

Personenbedingte Kündigung

Betriebsbedingte Kündigung (Überblick)

Außerordentliche Kündigung

Beteiligung der Personalvertretung im Kündigungsverfahren

Kündigungsschutz

Dozent

Dr. Christian Gohm
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Württemberg

Dozent zu arbeitsrechtlichen Themen, Lehraufträge im Arbeitsrecht und der

Mediation an der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg i. B., tätig in der juristischen

Ausbildung, Dozent und Ausbilder für Rechtsreferendare, Kommentator im

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cvijić

0711 21041-28

j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn

0711 21041 61

k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 12.03.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Kirchlichen Arbeitsrecht

Zielgruppe

Die Veranstaltung wendet sich an alle Mitarbeiter/-innen in der öffentlichen

Verwaltung, die mit der Beendigung von Arbeitsverhältnissen durch Kündigung

befasst sind und sich einen Überblick zu den arbeitsrechtlichen Bedingungen

verschaffen wollen (z. B. Hauptamts- und Personalleiter/-innen,

Personalsachbearbeiter/-innen, Betriebs- und Personalratsmitglieder).

Zusatzinformationen

Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, das Kündigungsschutzgesetz und den TVöD

bzw. den TV-L für die Veranstaltung bereit zu legen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 12.03.2026


