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LIVE-WEBINAR: Immer wieder krank — was muss und kann
der Arbeitgeber tun? - Vorgehensweisen und
arbeitsrechtliche Fragestellungen bei haufiger Krankhe

Produktnummer Termin
2026-1871SD 16.11.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

287,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Die Krankheit von Arbeithnehmer/-innen ist in letzter Zeit wieder verstarkt in den
Fokus des Arbeitsrechts geraten. Zum einen muss der Arbeitgeber tberprifen, ob
und wie er wahrend der Arbeitsunféhigkeit einer Arbeitnehmerin / eines
Arbeitnehmers zur Vermeidung oder zur Vorbereitung einer Kiindigung ein
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) durchfiihrt, zum anderen ist
aufgrund europarechtlicher Vorgaben und tariflicher Besonderheiten gerade im
offentlichen Dienst streitig, wie sich eine langandauernde Krankheit auf den Bestand
oder den Verfall der Urlaubsanspriiche auswirkt. Die Chancen und Risiken, die sich
daraus flr den Arbeitgeber ergeben, sollen praxisorientiert im Rahmen dieses
Webinars dargestellt werden.

Inhalte

o Fursorgepflicht des Arbeitgebers

o Pflichten der Beschaftigten

¢ BEM nach § 167 (2) SGB IX

o Pflicht zur Weiterbeschaftigung

« Direktionsrecht des Arbeitgebers und Anderungskiindigung
e Personenbedingte Kiindigung wegen Krankheit

o Mitwirkung des Personalrates/Betriebsrates

o Ubertragbarkeit des Urlaubs bei langanhaltender Krankheit
o Urlaub und tarifvertragliche Verfallfristen

Aktuelle Rechtsprechung

Dozent

Julius Ibes
Rechtsanwalt, Richter am Arbeitsgericht a.D.,
Vorsitzender von Einigungsstellen,

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen
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Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 12.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Lehrbeauftragter der Universitat Heidelberg

Lernziele
Sie erhalten einen umfassenden Uberblick zu Vorgehensweisen und

arbeitsrechtlichen Fragestellungen bei haufiger oder langandauernder Erkrankung
von Arbeitnehmer/-innen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen der Personalabteilungen, Personalverantwortliche und
Personalratsmitglieder aus dem o6ffentlichen Dienst

Zusatzinformationen

Bitte legen Sie die dtv-Arbeitsgesetze oder vergleichbare Textausgaben fir die
Veranstaltung bereit.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 12.03.2026



