
LIVE-WEBINAR: Flexible Arbeitszeitgestaltung nach dem
TVöD/TV-L

Produktnummer
2026-1863SD

 

Termin
10.11.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
287,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Ein sinnvoller und bedarfsorientierter Personaleinsatz wird gerade in Kommunen

unter dem Gesichtspunkt eines stetig steigenden Kostendrucks immer bedeutender.

Notwendig ist im Bereich der Arbeitszeit ein Ausgleich zwischen

Arbeitszeitflexibilisierung einerseits und Arbeitszeitsouveränität andererseits.

Mit Einführung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD bzw. TV-L)

wurden die Möglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung erheblich erweitert. So wurde

z. B. der Ausgleichszeitraum für die Berechnung der durchschnittlichen

regelmäßigen Arbeitszeit auf bis zu ein Jahr erweitert.

Im Webinar werden Ihnen die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Modelle für

die Arbeitszeitgestaltung gerade für Betriebe mit saisonalen Schwankungen wie z. B.

Schwimmbäder, Winterdienst u. a. aufgezeigt. Die Modelle des Tarifvertrags werden

kritisch untersucht und Alternativen beleuchtet.

Inhalte

Rechtliche Rahmenbedingungen

Höchstgrenzen des Arbeitszeitgesetzes

Belastungsgrenzen im Rahmen der täglichen und wöchentlichen Arbeitszeit

Pausenregelungen

Vorschriften zur Ruhezeit

Grundlagen zur Arbeitszeit im TVöD/TV-L

Dauer der Arbeitszeit

Der Ausgleichszeitraum im Tarifrecht

Überstunden im TVöD/TV-L

Begriffsbestimmung

Freizeitausgleich für Überstunden?

Abgrenzung zur Mehrarbeit

Aktuelle Entscheidung des BAG zu Überstunden und Mehrarbeit

Zeitzuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Jasminka Cvijić

0711 21041-28

j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn

0711 21041 61

k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 03.05.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Höhe der Zeitzuschläge

Die Faktorisierung von Zeitzuschlägen

Neue Instrumente des TVöD/TV-L zur Vermeidung von Überstundenzuschlägen

Tägliche Rahmenzeit

Wöchentlicher Arbeitszeitkorridor

Das Arbeitszeitkonto nach § 10 TVöD/TV-L

Reisezeit bei Dienstreisen

Die Gleitzeitmodelle

Erweiterte Gleitzeit mit Funktionszeiten und Mindestbesetzungen

Weitere Arbeitszeitformen

Saisonale Arbeitszeiten

Schichtarbeit

Arbeit auf Abruf

Vertrauensarbeitszeit?

Teilzeitkräfte

Rufbereitschaft

Sonstige Arbeitszeitkonten

Einrichtung und Abwicklung eines Arbeitszeitkontos

Einführung eines Ampelkontos

Abschluss von Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Notwendiger Inhalt

Übertragungsmöglichkeiten auf den Folgezeitraum

Besprechung konkreter Beispiele anhand von Betriebsvereinbarungen

Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrats

Fragen der Teilnehmer/-innen

Dozentin

Stefanie Hock
Rechtsanwältin für Arbeits- und Tarifrecht, Kappelrodeck,

Fachreferentin,

Fachautorin und Mitherausgeberin von Kommentierungen,

bis 2020 Lehrbeauftragte FH Kehl

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen mit Personalverantwortung,

Personalreferentinnen/Personalreferenten, Personalsachbearbeiter/-innen,

Personalratsmitglieder aus dem öffentlichen Dienst; jedoch nicht für Krankenhäuser

und Pflegeeinrichtungen

Zusatzinformationen

Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, zum Webinar ein aktuelles Arbeitszeitgesetz

sowie den Tarifvertrag TVöD bzw. TV-L und den BT-V bereit zu legen.
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