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LIVE-WEBINAR: Update TV-L: Aktuelle Rechtsprechung im
Arbeits- und Tarifrecht und ihre Folgen fiir die

Personalpraxis

Produkthnummer Termin
2026-1862SD 15.12.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

282,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Kaum ein Bereich der Personalarbeit wird so kontinuierlich durch
neue Rechtsprechung gepragt wie das Arbeits- und Tarifrecht.
Bewahrte Grundsatze werden konkretisiert, Anforderungen
verandern sich und neue Fragestellungen entstehen. Fir die
Personalpraxis kommt es deshalb darauf an, relevante
Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und richtig einzuordnen.

Das Webinar ,Update TV-L" zeigt, worauf es jetzt ankommit.
Ausgewabhlte aktuelle Entscheidungen werden anhand konkreter
Falle analysiert, rechtlich eingeordnet und auf ihre praktischen
Konsequenzen untersucht. Im Mittelpunkt steht dabei die Frage: Was
andert sich fur die Personalpraxis — und was ist kiinftig zu beachten?

Das Webinar setzt Kenntnisse der arbeits- und tarifrechtlichen
Grundlagen voraus und konzentriert sich gezielt auf aktuelle
Entwicklungen und deren praktische Umsetzung.

Inhalte

Die Schwerpunkte orientieren sich an der aktuellen Entwicklung der Rechtsprechung
und werden fortlaufend angepasst. Behandelt werden insbesondere aktuelle
Fragestellungen aus den Bereichen:

e Personalauswahl und Gestaltung von
Arbeitsverhaltnissen: Bewerbungsverfahren, Diskriminierung, Befristung und
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Beteiligungsrechte

e Eingruppierung und Einstufung: Aktuelle Rechtsprechung zu
Tatigkeitsmerkmalen, Arbeitsvorgangen, Berufserfahrung und Stufenzuordnung

o Entgelt, Arbeitszeit und Leistungsstérungen: Aktuelle Entwicklungen zu
Vergutungsansprichen, Krankheit und weiteren Fragen des laufenden
Arbeitsverhdltnisses

e Rechte, Pflichten und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen: Aktuelle
Rechtsprechung zu Pflichtverletzungen, Loyalitét, Hinweisgeberschutz und
Kindigung

Weitere aktuelle Entscheidungen von besonderer Bedeutung werden entsprechend
der Entwicklung der Rechtsprechung einbezogen.

Dozentin

Professor Dr. Gabi Meissner
Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg
Fachautorin

Lernziele

Sie kdnnen neue arbeits- und tarifrechtliche Rechtsprechung sicher
einordnen, deren Auswirkungen auf die Personalpraxis erkennen und
aktuelle Entwicklungen bei eigenen Personalentscheidungen
bertcksichtigen. Damit bleiben Sie fachlich auf dem neuesten Stand
und gewinnen zusatzliche Sicherheit fur lhre tagliche Personalarbeit.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich an Mitarbeitende und Fuhrungskréfte in
Personalbereichen des offentlichen Dienstes, die bereits Gber
arbeits- und tarifrechtliche Grundkenntnisse verfiigen und ihr Wissen
aktuell halten mdchten.

Ebenso angesprochen sind Mitglieder von Personalvertretungen,
Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen sowie
weitere Personen, die regelmafig mit arbeits- und tarifrechtlichen
Fragestellungen befasst sind.

Zusatzinformationen

Die Teilnehmer/-innen haben die Mdglichkeit, vorab Fragen aus der
Praxis (anonymisiert) bei der Wirtt. VWA, z. Hd. Frau Jasminka
Cvijic, einzureichen. Bitte senden Sie uns diese bis drei Wochen vor
der Veranstaltung zu.

Bitte wahlen Sie sich mit Mikrofon ein und aktivieren lhre Kamera im
Webinarraum. So kénnen Sie sich aktiv austauschen und nehmen den
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groBtmoglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.




