
LIVE-WEBINAR: Öffentliches Dienstrecht kompakt

Produktnummer
2026-1858SD

 

Termin
24.11.2026 - 25.11.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
564,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht – systematisch vom Eintritt bis zur
Beendigung

Von der Einstellung bis zur Beendigung des Beschäftigungs- oder

Beamtenverhältnisses: Wer Personal im öffentlichen Dienst betreut, muss zwei

unterschiedliche Rechtssysteme sicher beherrschen. Arbeits- und Tarifrecht auf der

einen, Beamtenrecht auf der anderen Seite folgen eigenen Regeln – weisen aber

zugleich zahlreiche Parallelen auf.

Das zweitägige Webinar vermittelt beide Rechtsgebiete deshalb systematisch und

praxisnah entlang des gesamten Verlaufs des jeweiligen Rechtsverhältnisses.

Gemeinsamkeiten werden sichtbar gemacht, Unterschiede herausgearbeitet und

typische Fragestellungen der Personalpraxis anhand konkreter Fälle und aktueller

Rechtsprechung erläutert.

Die parallele Betrachtung beider Rechtsverhältnisse erleichtert nicht nur den Einstieg

in das öffentliche Dienstrecht. Sie macht zugleich deutlich, an welchen Stellen

Arbeits- und Beamtenrecht vergleichbaren Fragestellungen folgen und wo

unterschiedliche Voraussetzungen, Verfahren und Rechtsfolgen zu beachten sind.

Die Teilnehmenden entwickeln dadurch ein systematisches Verständnis des

öffentlichen Dienstrechts und können neue Fragestellungen leichter einordnen und

in der Personalpraxis sicherer bearbeiten.

Inhalte

Das Webinar folgt an beiden Tagen einer einheitlichen Systematik:

Wie wird das jeweilige Rechtsverhältnis begründet? Wie wird es ausgestaltet und

verändert? Welche Rechte und Pflichten bestehen während seines Verlaufs? Und

unter welchen Voraussetzungen und auf welche Weise endet es?

Tag 1 > Arbeits- und Tarifrecht

Ort

VWA Digital

Kontakt

Information

Jasminka Cvijić

0711 21041-28

j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn

0711 21041 61

k.rahn@w-vwa.de
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Begründung des Arbeitsverhältnisses: Stellenausschreibung und

Personalauswahl, Arbeitsvertrag und Befristung

Ausgestaltung des Arbeitsverhältnisses: Eingruppierung, Entgelt, Arbeitszeit und

Beschäftigungsbedingungen

Rechte und Pflichten: Haupt- und Nebenpflichten, Urlaub, Teilzeit und

Freistellungen

Veränderungen im laufenden Arbeitsverhältnis: Änderung von

Arbeitsbedingungen und weitere personalrechtliche Maßnahmen

Leistungsstörungen und Konflikte: Umgang mit Pflichtverletzungen und

arbeitsrechtliche Reaktionsmöglichkeiten

Beendigung des Arbeitsverhältnisses: Kündigung und weitere

Beendigungstatbestände

Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte bei Personalmaßnahmen

Tag 2 > Beamtenrecht

Begründung des Beamtenverhältnisses: Einstellung, Ernennung und

laufbahnrechtliche Voraussetzungen

Ausgestaltung des Beamtenverhältnisses: Probezeit, Verbeamtung auf

Lebenszeit, Beförderung und dienstliche Beurteilung

Rechte und Pflichten: beamtenrechtliche Pflichten, Fürsorgepflicht des

Dienstherrn, Teilzeit und Beurlaubung

Veränderungen im laufenden Beamtenverhältnis: Umsetzung, Abordnung und

Versetzung

Gesundheitliche Leistungsfähigkeit: Dienstfähigkeit, ärztliche Untersuchung und

Dienstunfähigkeit

Beendigung des Beamtenverhältnisses: Entlassung und Eintritt bzw. Versetzung

in den Ruhestand

Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte bei Personalmaßnahmen

Dozentin

Professor Dr. Gabi Meissner
Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg

Fachautorin

Lernziele

Sie gewinnen einen strukturierten Gesamtüberblick über das Arbeits-, Tarif- und

Beamtenrecht und können typische personalrechtliche Fragestellungen sicherer

einordnen. Durch die parallele Betrachtung beider Rechtsverhältnisse erkennen Sie

Gemeinsamkeiten und Unterschiede und wissen, welche rechtlichen Besonderheiten

bei Personalmaßnahmen jeweils zu beachten sind. Damit verfügen Sie über ein

solides Orientierungssystem für die tägliche Personalarbeit.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich insbesondere an Neu- und Quereinsteigerinnen und -

einsteiger in Personalbereichen des öffentlichen Dienstes, die sich systematisch in

das öffentliche Dienstrecht einarbeiten möchten.

Ebenso eignet es sich für Beschäftigte, die ihre Kenntnisse auffrischen oder einen

strukturierten Gesamtüberblick gewinnen möchten, sowie für Mitglieder von
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Personalvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen

und weitere mit Personalfragen befasste Personen.

Zusatzinformationen

Bitte wählen Sie sich mit Mikrofon ein und aktivieren Ihre Kamera im
Webinarraum. So können Sie sich aktiv austauschen und nehmen den
größtmöglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

Unser Tipp:
Diese Veranstaltung ist ein fachspezifisches Modul der
Qualifizierungsoffensive „Neu- und Quereinsteiger/-innen in die
Kommunalverwaltung!“ 
Die Qualifizierungsoffensive der Württ. VWA richtet sich an Neu- oder

Quereinsteiger/-innen in der öffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter diesem Link:

Qualifizierungsoffensive Kommunalverwaltung
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