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HYBRID-SEMINAR: Einfiihrung in das TVADI/TV-L-

Arbeitsrecht - Flir Personalratsmitglieder

Produktnummer Termin
2026-1829SH 05.05.2026 - 06.05.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

564,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten tbernimmt.

Nicht nur die Mitbestimmung bei den personellen EinzelmaRnahmen und die
Uberwachungspflicht aus § 70 LPVG machen es zur Aufgabe der
Personalvertretungen dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten
geltenden Gesetze und Tarifvertrdge durch die Dienststellenleitung eingehalten
werden.

Die verantwortungsvolle Tatigkeit als Personalratsmitglied erfordert zwingend
Grundkenntnisse im einschlagigen Arbeits- und Tarifrecht.

Gerade noch unerfahrenere Personalratsmitglieder betreten hier im Rahmen der
Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen regelméaRig Neuland. Damit
Beteiligungsrechte gegeniber der Dienststellenleitung trotzdem selbstbewusst
wahrgenommen werden kénnen, verschafft die Veranstaltung einen Uberblick tiber
die relevanten Gebiete des Individualarbeitsrechts und zeigt die Schnittstellen zu

den Beteiligungsrechten des LPVG (Baden-Wirttemberg) und deren Reichweite auf.

Inhalte

o Anwendungsbereich des TV6D/TV-L
o Aufbau der Tarifwerke
¢ Richtige Ein- und Umgruppierung
o Uberblick iiber das Eingruppierungsrecht des TV6D VKA und die
Entgeltordnung
¢ Die Entgelttabellen
o Systematik der Grund- und Entwicklungsstufen, leistungsorientierte
Stufenaufstiege
o Uberblick tiber das System der Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen
o Verfahren bei Neueinstellungen
o Korrekte Zuordnung zu den Entgeltgruppen
o Richtige Stufenzuordnung
e Hoher- und Herabgruppierung

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen
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Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 11.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

« Die voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
e Die rechtmaRige Befristung von Arbeitsverhaltnissen
e Umsetzung, Versetzung, Abordnung
e Krankheit, Urlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung
« Grundlagen zur Arbeitszeit, Uberstunden, Rufbereitschaft
e Vergutung von Rufbereitschaft
o Gesamtiiberblick von Zulagen und Zuschlage
o Zulagen fur voriibergehende Ausiibung héherwertiger Tatigkeit,
Wechselschicht- und Schichtarbeit
o Die Jahressonderzahlung
e Das Leistungsentgelt im TV6D
e Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
o Uberblick iiber die Beendigungstatbestéande
o Besonderheiten zum Aufhebungsvertrag
Die Beendigung durch Kindigung
Verschiedene Kiindigungsarten
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Dozent

Joérn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fiir Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,
Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an neu gewahlte Personalratsmitglieder.
Jedoch auch erfahrene Personalratsmitglieder erhalten einen aktuellen Uberblick
Uber die fur die regelmafige Personalratstatigkeit relevanten Rechtsgebiete.
Nachriicker/-innen, die in ihren Personalvertretungen vertretungsweise immer wieder
zum Einsatz kommen, kénnen gerne teilnehmen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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