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LIVE-WEBINAR: Zeugnisse - das Wichtigste im Uberblick

Produktnummer Termin
2026-2065SD 30.06.2026
09:00 Uhr bis 12:30 Uhr

187,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten tbernimmt.

Die Formulierung von Zeugnissen gehort regelmafig zu den Standardaufgaben von
Personalverantwortlichen. Hierbei gilt es, die im Zeugnisrecht geltenden Grundsétze
einzuhalten und die maRgeblichen Formulierungen zu beachten.

Inhalte

o Rechtsanspruch auf ein Arbeitszeugnis
Form und Inhalt von Zeugnissen
Rechtsprechung

Empfohlener Aufbau

Zeugnisanalyse

Dozent

Jérdome Bayard

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht,

iuscomm Rechtsanwalte - Schenek und Zimmermann Partnerschaftsgesellschaft
mbB, Stuttgart,

Referat: Arbeitsrecht und Beamtenrecht, Zivilrecht und Zwangsvollstreckungsrecht

Lernziele

Im Rahmen eines Uberblicks werden den Teilnehmer/-innen die grundlegenden
Kenntnisse vermittelt, um Zeugnisse ausstellen und interpretieren zu kénnen.

Zielgruppe

Personalverantwortliche, die Zeugnisse formulieren oder bei der Personalauswahl
Zeugnisse analysieren (insbesondere aus dem 6ffentlichen Dienst)

Zusatzinformationen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

o

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 11.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Das Webinar ist interaktiv gestaltet. Bitte wahlen Sie sich mit Mikrofon ein und
aktivieren Ihre Kamera im Webinarraum. So kdnnen Sie sich aktiv austauschen und
nehmen den gréRtmdglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 11.03.2026



