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LIVE-WEBINAR: Professionelle Bewerberinterviews flihren -

kompakt

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-1780SD 30.09.2026 287,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Wer neue Mitarbeitende einstellt, Ubernimmt langfristig Verantwortung und trifft eine
Investitionsentscheidung. Nur wer die Gesprachsfihrung im Rahmen eines
Bewerberauswahlverfahrens beherrscht und es versteht, die potentiellen
Mitarbeitenden in der richtigen Art und Weise anzusprechen, ist in der Lage, die zu
den Jobanforderungen Passenden an Bord zu holen.

Das Live-Webinar bietet Ihnnen den Rahmen, lhr eigenes Fuhren professioneller,
respektvoller und praziser Bewerberauswahlgesprache zu reflektieren, Bestatigung
zu erhalten und mogliche neue Elemente der zielgerichteten Gespréachsfihrung
kennenzulernen. Durch den gegenseitigen Austausch gewinnen Sie zudem an
Sicherheit und erweitern Ihr Handlungsspektrum. Das Kennenlernen typischer
Wahrnehmungs- und Bewertungsfehler rundet den interaktiven Seminartag ab.

Inhalte

Interviewtraining

o Gesprachsphasen und Ablauf des Bewerbungsgespraches

Erfolgreiche Fragetechniken

o Verhaltensbasierte Interviewfragen selbst entwickeln

STAR-Methode

o Kennenlernen der Methode um einen qualifizierten, verhaltensorientierten
Fragenkatalog zu formulieren

Wahrnehmen und Bewertung

o Verschiedene Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler beleuchten, um die
eigene Urteilskraft objektiver zu gestalten

Dozentin

Anett Weber-Popsel
Perspektiven Akademie
Training, Coaching, Supervision

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

®
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Stuttgart und Miinchen

Lernziele

Am Ende der Veranstaltung haben Sie sich von A — Z mit der professionellen
Interviewfuhrung auseinander gesetzt. Dies garantiert lhnen als Teilnehmer/-in ein
breiteres Fachwissen, eine starkere Vernetzung, eine Verbesserung lhrer
Gesprachskompetenz und persénliche Horizonterweiterung.

Methodik

Kurzweiliger Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit, wertvoller Austausch
untereinander, Diskussion und Reflexion

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, Bereichsleiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen aus dem Bereich
Personal, die neu mit dem Fithren von Bewerberinterviews betraut sind und im

Rahmen von Personalauswahl und Personalbeschaffungsprozessen qualitativ

hochwertige und prazise Interviews fihren wollen

Zusatzinformationen

Das Webinar ist sehr interaktiv gestaltet. Deshalb wéhlen Sie sich bitte mit
Mikrophon ein und aktivieren lhre Kamera im Webinarraum, nhur so nehmen
alle den gréoRtmoglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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