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SIZE Success - das Personlichkeitsmodell zur
Unterstiitzung in Personal- und Flihrungsfragen

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-1041SP Inhouse-Seminar Gebuhr auf Anfrage

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Ubernimmt.

Ein wissenschatftlich fundiertes Personlichkeitsmodell, das den Menschen mit seinen
Ressourcen, Talenten und Bedurfnissen im Fokus hat.

Das Modell beschreibt anhand von sechs Personlichkeitsanteilen die individuelle
Ausstattung und Entwicklungspotenziale, die Menschen fiir ihren Arbeitsplatz
mitbringen und entfalten kénnen. Basis sind die Personlichkeitsprofile der einzelnen
Personen.

Unser Angebot mit SIZE Success:

Inhalte

¢ In Personalauswahlverfahren: Entwicklung von passgenauen
Anforderungsprofilen, Abgleich mit Kompetenzen der Bewerber/-innen

e Zur Potenzialanalyse: Wer bringt welches Potenzial mit?

Bei Teamentwicklung und Teamprofil: Wie sind die Gberfachlichen Talente im

Team ausgepragt und wie passen sie zueinander?
In Einzelcoachings: Wo sind die eigenen Talente? Warum ist es manchmal

schwer, sich einzubringen?
e Zur Unterstitzung bei Filhrungsthemen und der Losung von Konflikten
Bei der Begleitung in Changeprozessen: Wer braucht was, um mitzumachen?

Dozentin

Birgit Hornberger-Freitag

Leitung des Geschéftsbereichs Consulting - Training - Coaching der Wiirtt. VWA
e.V., Stuttgart

Trainerin und Coach fir Sozial- und Fiihrungskompetenz,

Systemische Beratung, Ausbildungen in Transaktionsanalyse und NLP,
Lehrbeauftragte an der DHBW Stuttgart

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

O]

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 12.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Lernziele

Mit dem Einsatz des SIZE Success Personlichkeitsmodells unterstiitzen wir Sie bei
der Losung lhrer Personal- und Fuhrungsfragen — sprechen Sie uns an!

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Personalverantwortliche, Personalentwickler/-innen,
Fuhrungskrafte und Fortbildungsbeauftragte aus dem offentlichen Dienst.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 12.03.2026



