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LIVE-WEBINAR: Erfolgreiche Gewinnung und Einstellung
von Personal fiir Kindertageseinrichtungen in Baden-

Wiirttemberg

Produktnummer Termin
2026-1782SD 22.04.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
287,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

In Zeiten des Fachkraftemangels, insbesondere im padagogischen Bereich, stehen
kommunale Personalabteilungen vor grol3en Herausforderungen, um personelle
Mindestrahmenbedingungen zu erfillen. Diese sollen im Rahmen des Webinars
dargestellt und Wege zur Gewinnung und Einstellung von qualifiziertem Personal
betrachtet werden, insbesondere bezogen auf die Eingruppierung.

Inhalte

e KVJS-Schliissel — personelle Mindestrahmenbedingungen zur
Kindertagesbetreuung

Das Fachkraftegebot nach § 7 KiTaG und der erweiterte Fachkraftekatalog
Nachqualifizierung von Fachkréaften — was ist rechtlich gefordert?
Auslandsanwerbung — Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse
Besonderheiten bei der Eingruppierung in den SuE-Tarifvertrag (ohne die
Thematik Stellenbewertung)

Instrumente zur Personalgewinnung in Zeiten des Fachkraftemangels

Dozentin

Romy Siegert
Landeshauptstadt Stuttgart, Jugendamt, Personalmarketing und -gewinnung

Lernziele

Das Webinar gibt einen umfassenden Uberblick iiber Herausforderungen in der
Einstellung von padagogischem Personal fir Kindertageseinrichtungen von der
Personalbedarfsherechnung, tiber das Fachkraftegebot bis zur Eingruppierung in
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Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
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den SuE-Tarifvertrag.

Zusétzlich sollen neue Wege der Personalgewinnung wie die Nachqualifizierung von
Fachkraften oder Auslandsanwerbung thematisiert werden.

Das Webinar eignet sich zur Einfiihrung, aber auch zur Auffrischung und Erganzung
vorhandener Grundkenntnisse.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich in erster Linie an Fuhrungskréfte sowie Mitarbeiter/-innen
aus Personalabteilungen im 6ffentlichen Dienst in Baden-Wiirttemberg, die
Kindertageseinrichtungen betreuen und neu oder mit noch wenig Erfahrung in der
Gewinnung und Einstellung von padagogischem Personal sind. Angesprochen sind
insbesondere Personen, die Grundlagenwissen aufbauen, erste Handlungssicherheit
gewinnen und praxisorientierte Instrumente fir eine erfolgreiche Personalsuche und
-auswahl kennenlernen mochten.

Zusatzinformationen

Das Webinar ist interaktiv gestaltet. Wahlen Sie sich bitte mit Mikrofon ein und
aktivieren lhre Kamera im Webinarraum. So kénnen Sie sich aktiv austauschen
und nehmen den gréBtmdglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

o Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, fur das Webinar den TVAD-V bereit zu
legen (soweit vorhanden).
¢ Die Stellenbewertung wird im Rahmen dieser Veranstaltung nicht behandelt.

Weiterfiihrende Veranstaltungstipps:

LIVE-WEBINAR: Bewertung von Beschéftigtenstellen im Sozial- und
Erziehungsdienst — kompakt

Die Teilnehmenden sollen nach der Veranstaltung die besonderen
Tatigkeitsmerkmale des Sozial- und Erziehungsdienstes sicher anwenden kénnen,
die Bewertung von Beschaéftigtenstellen in diesem Bereich praxisgerecht
durchfuihren kénnen, typische Problemstellungen erkennen und I6sen kénnen.
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