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Teamcoaching — damit es gemeinsam (noch) besser geht

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-1768SP Inhouse-Seminar Gebuhr auf Anfrage

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

Inhalte

Klaren der Teamsituation, Erkennen von Handlungsmustern und Rollen
Gemeinsames Entwickeln von Lésungen und Vereinbarungen

Definition von Aufgaben und Rollen innerhalb des Teams

Optimieren der Arbeitsablaufe

Verbesserung der Kommunikation der Teammitglieder untereinander und nach
aullen

Forderung der sozialen Kompetenzen der Teammitglieder

Verbesserung der Beziehung zwischen den Teammitgliedern

Gemeinsame Bewadltigung von erkannten Themen

Gemeinsame (Erfolgs-) Erlebnisse, die motivieren und zusammenschwei3en

Dozent

Birgit Hornberger-Freitag
Trainerin und Coach fir Sozial- und Fihrungskompetenz, Wiirtt. VWA e. V.

Lernziele

Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen die Teamsituation, definieren Ansatzpunkte
und Themen und entwickeln Ideen:

e Teamanalyse und -beratung

¢ Planung und Durchflihrung individueller Interventionskonzepte und MaRhahmen

Denn gute Zusammenarbeit ist ein Beitrag zur Mitarbeitendenbindung!

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Personalverantwortliche, Personalentwickler/-innen,

Fuhrungskrafte und Fortbildungsbeauftragte aus dem 6ffentlichen Dienst.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji?
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen
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