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Coaching

Produktnummer Termin
2026-1767SP Inhouse-Seminar

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
Gebuhr auf Anfrage

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Wir unterstitzen Sie dabei, eigenes Verhalten zu reflektieren, Themen zu sortieren
und fur sich zu klaren.

Inhalte

e Personliche Standortbestimmung und Zieldefinition
Reflektion von Situationen und Handlungsmustern

Suche und Entwicklung von neuen Wegen zur Veranderung
Entfaltung persénlicher Ressourcen

Potenziale erkennen und nutzen

Dozentin

Birgit Hornberger-Freitag

Leitung des Geschéftsbereichs Consulting - Training - Coaching der Wurtt. VWA
e.V., Stuttgart

Trainerin und Coach fir Sozial- und Fiihrungskompetenz,

Systemische Beratung, Ausbildungen in Transaktionsanalyse und NLP,
Lehrbeauftragte an der DHBW Stuttgart

Lernziele

Klarheit entwickeln — Knoten I6sen — Weiterkommen
Individuelle Themen in einem geschitzten Rahmen ansprechen.

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Personalverantwortliche, Personalentwickler/-innen,
Fuhrungskrafte und Fortbildungsbeauftragte aus dem 6ffentlichen Dienst.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
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