
LIVE-WEBINAR: Das Direktionsrecht – Chance und Risiko in
der Gestaltung des Arbeitsverhältnisses

Produktnummer
2026-1087SD

 

Termin
13.05.2026

09:00 Uhr bis 12:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
187,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Das Direktionsrecht oder auch Weisungsrecht des Arbeitgebers wird als das

„Königsrecht“ des Arbeitgebers bezeichnet. Durch die Ausübung von Weisungen

konkretisiert der Arbeitgeber die in den Arbeitsverträgen oft nur grob umrissenen

Leistungspflichten hinsichtlich Arbeitsinhalt, Arbeitsort und Arbeitszeit der

Beschäftigten.

Das Webinar erläutert, wie Arbeitgeber rechtswirksam und billigem Ermessen

entsprechend ihr Weisungsrecht ausüben können, benennt die Grenzen des

Weisungsrechts und die Erweitung desselben im öffentlichen Dienst. Auch wird

anhand von Beispielen aus der Praxis und Rechtsprechung erörtert, wie die

Beschäftigten auf deren Auffassung nach rechtswidrige Weisungen reagieren

können und wie die Arbeitgeber damit umgehen sollten.

Inhalte

Rechtmäßigkeit einer Weisung (Inhalts- und Ausübungskontrolle)

Grenzen und Erweiterungsmöglichkeiten des Weisungsrechts (durch

Arbeitsvertrag, Dienstvereinbarung/Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesetz)

Selbstbindung des Arbeitgebers (Betriebliche Übung, Konkretisierung)

Weisungsrecht zur inhaltlichen Durchführung der Arbeitsleistung

Direktionsrecht im Rahmen der Entgeltgruppe und die vorübergehende

Übertragung höherwertiger Tätigkeiten

Zeit und Ort der Arbeitsleistung

Weisungen zum Ordnungsverhalten im Betrieb

Beteiligungsrechte von Betriebsrat/Personalrat bei Ausübung des Weisungsrechts

Einschränkungen des Weisungsrechts bei besonderen Personengruppen

(Schwangere, Schwerbehinderte, freigestellte Betriebsrats-

/Personalratsmitglieder, Auszubildende)

Arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Verstoß gegen das Weisungsrecht und das

Leistungsverweigerungsrecht von Arbeitnehmer/-innen bei unzulässigen

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Jasminka Cvijić

0711 21041-28

j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn

0711 21041 61

k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 13.05.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Weisungen

Dozent

Jörn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei für Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,

Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Lernziele

Das Webinar erläutert, wie Arbeitgeber rechtswirksam und billigem Ermessen

entsprechend ihr Weisungsrecht ausüben können, benennt die Grenzen des

Weisungsrechts und die Erweiterung desselben im öffentlichen Dienst. Auch wird

anhand von Beispielen aus der Praxis und Rechtsprechung erörtert, wie die

Beschäftigten auf deren Auffassung nach rechtswidrige Weisungen reagieren

können und wie die Arbeitgeber damit umgehen sollten.

Zielgruppe

Führungskräfte, Mitarbeiter/-innen der Personalabteilungen, Personalratsmitglieder

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 13.05.2026


