
Das Respekttraining für Führungskräfte! Anstand, Fairness
und Respekt wirkungsvoll etablieren

Produktnummer
2026-2018SP

 

Termin
*

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
318,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Respekt ist eine grundlegende Voraussetzung für eine funktionierende

Organisationskultur. Wer in der beruflichen Zusammenarbeit etwas bewirken will,

kommt mit einer egoistischen und arroganten Ellenbogenmentalität nicht weiter. 

Um als Führungskraft auch in herausfordernden Situationen zu bestehen, braucht es

Selbstreflektion und Selbstbeherrschung, Überzeugungskraft und Konfliktfähigkeit.

Mit anderen Worten: Nur wer lernt, mit anderen respektvoll umzugehen, wird am

Ende Respekt und Anerkennung erzielen.

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie gerade in Stresssituationen anderen

respektvoll begegnen und sich andererseits aber auch Respekt verschaffen – sei es

als Führungskraft unter Gleichen in unterschiedlichen Gremien aber auch zu

Mitarbeitenden oder zum Kunden und Bürger.

Inhalte

6 Schritte zu mehr Respekt zu sich selbst

Härtefälle: Respektloses Verhalten Anderer souverän kontern

Führen mit Respekt: Lob, Dank, Vertrauen und Empathie als Werkzeuge einer

 respektvollen Führung

Frech, dreist und aufmüpfig: Lösungsorientierte Führung bei respektlosem

Mitarbeitenden-Verhalten 

Angstfreie und respektvolle Fehlerkultur etablieren: Weg vom „Finger- Pointing“

und der Suche nach Schuldigen

Erstellen eines „Compliance-Respekt-Codex“: Ethisches, respektvolles und

anständiges Handeln in der Teamzusammenarbeit  

Sich selbstbewusst Respekt verschaffen – In alle Hierarchieebenen hinein!

Ruhe bewahren: So reagiert man auf respektlose Kund/-innen und Bürger/-innen

Meinungsfreiheit hat Grenzen: Diskriminierung, Rassismus, üble Nachrede und

soziale Ausgrenzung als „respektloses Verhalten“ ahnden

Förderung einer kulturellen Sensibilität sowie Förderung einer inklusiven

Arbeitskultur

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Heike Karsten

0711 21041-26

h.karsten@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Udo Kressler

0711 21041-21

u.kressler@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise
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VWA Stuttgart
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FÜHRUNG

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Dozent

Simon Grebe
Diplom-Psychologe, Geschäftsführer Grebe Consciousness Training, Speaker,

Coach und Berater in den Bereichen Führung, Teambuilding und Gesundheit,

Leonberg

Lernziele

Sie erfahren, wie der Wert Respekt in verschiedenen Situationen angewandt werden

kann. Sie erhalten praxiserprobte Strategien, wie Sie einer Ellenbogenmentalität

verändernd begegnen können.

Zielgruppe

Führungskräfte aller Hierarchieebenen, angehende Führungskräfte

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 11.03.2026


