UHRUNG

Der Innovations- und Zukunftsworkshop fiir die Offentliche
Verwaltung! Projektplanung neu denken, Trends erkennen,

Ideenwerkstatt etablieren

Produkthummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-2054SP 14.07.2026 318,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr ,
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Die offentliche Verwaltung steht heute mehr denn je vor der Herausforderung,
komplexe Projekte effizient, vorausschauend und nutzerorientiert umzusetzen.
Gleichzeitig wachst der Druck, auf gesellschaftliche, technologische und dkologische
Veranderungen proaktiv zu reagieren. In diesem Innovations- und Zukunftsworkshop
entwickeln FUhrungskréfte die Fahigkeit, Projektplanung neu zu denken, relevante
Trends frihzeitig zu erkennen und kreative Denk- und Arbeitsrdume — sogenannte
Ideenwerkstatten — in ihren Organisationseinheiten zu etablieren.
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Der Workshop vermittelt konkrete Werkzeuge und Denkmodelle, wie Innovation
auch in einem regulierten Verwaltungsumfeld erfolgreich gefordert werden kann.
Neben methodischem Know-how steht die Entwicklung einer zukunftsfahigen
Haltung im Zentrum: Wie fiihren wir Innovation? Wie gestalten wir Zukunft aktiv mit?
Und wie schaffen wir Vertrauen in Veranderungsprozesse?

e Projektplanung neu gedacht: Vom linearen Ablauf zur iterativen Entwicklung —
Agile Ansétze fir die Verwaltung

e Trends erkennen und einordnen: Einfuhrung in Trendradar-Methoden fur den
offentlichen Sektor
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o Ideenwerkstétten etablieren: Raume fir Kreativitat schaffen — Auch im
Verwaltungskontext

e Innovationsbarrieren erkennen und iberwinden: Psychologische, strukturelle und
organisationale Hiirden

e Von der Vision zum Prototyp: Kreativmethoden wie z.B. Design Thinking oder
Design Sprint

o Co-Kreation mit Mitarbeitenden: Beteiligung als Innovationsmotor

o Entscheidungen unter Unsicherheit treffen: Umgang mit Ambiguitat, Risiko und
Experimentierfreude bei Rechtssicherheit

o Kommunikation von Veranderung: Narrative, Sprache und Haltung in
Innovationsprozessen

Dozent

Simon Grebe

Diplom-Psychologe, Geschéftsfiihrer Grebe Consciousness Training, Speaker,
Coach und Berater in den Bereichen Fiihrung, Teambuilding und Gesundheit,
Leonberg

Lernziele

Der Workshop vermittelt konkrete Werkzeuge und Denkmodelle, wie Innovation
auch in einem regulierten Verwaltungsumfeld erfolgreich geférdert werden kann.
Neben methodischem Know-how steht die Entwicklung einer zukunftsfahigen
Haltung im Zentrum: Wie fiihren wir Innovation? Wie gestalten wir Zukunft aktiv mit?
Und wie schaffen wir Vertrauen in Veranderungsprozesse?

Zielgruppe

Fuhrungskrafte aller Hierarchieebenen
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