
Female Leadership – Erfolgreich als weibliche
Führungskraft

Produktnummer
2026-1987SP

 

Termin
27.04.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
318,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Inhalte

Führungstheorien und Führungsstrategien

Als weibliche Führungskraft authentisch sein

Weibliche versus männliche Führung und was wir voneinander lernen können

Toolbox für den Führungsalltag

Kritische Situationen souverän lösen

Selbstcoaching als nachhaltige Führungsstrategie

Dozentin

Tabea Schreyer
M.A. Management Human Resources und Systemischer Business Coach,

Abteilungsleiterin Personalmanagement, Die Autobahn GmbH des Bundes

Lernziele

Das Seminar hilft Frauen in Führungspositionen bei der Entwicklung einer

erfolgreichen Führungsstrategie, um sich in unterschiedlichen Situationen souverän

zurechtzufinden und lösungsorientiert auf Herausforderungen einzugehen. Es

werden die Grundlagen für die Anwendung von effektiven Führungsinstrumenten

vermittelt, mit dem Ziel die Karriere proaktiv und individuell zu steuern. Neben

wissenschaftlichen Führungstheorien werden konkrete Methoden erlernt und in

Praxisbeispielen umgesetzt.

Zielgruppe

Weibliche Führungskräfte, weibliche Nachwuchsführungskräfte,

Personalentwicklerinnen

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Heike Karsten

0711 21041-26

h.karsten@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Udo Kressler

0711 21041-21

u.kressler@w-vwa.de
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