i FUHRUG
Erfolgreich Fuhren Il - Mitarbeitergesprache und Motivation

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-1179SP 19.10.2026 - 20.10.2026 630,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

In diesem Seminar werden Sie Methoden und Techniken zur erfolgreichen

Gestaltung der unterschiedlichen Mitarbeitergesprache kennenlernen, die o
ausschlief3lich in Form eines 4-Augen-Gespraches stattfinden. Im Dialog mit den VWA Bildungshaus
anderen Teilnehmenden haben Sie die Gelegenheit, neue Perspektiven und Wolframstr. 32
Gesprachsstrategien fur sich zu entdecken. Sie werden Méglichkeiten erfahren, wie 70191 Stuttgart
Sie sich durch eine souverane wie sensible Gesprachsfiihrung die Motivation und
Kooperation lhrer Mitarbeiter/-innen sichern kdnnen. Kontakt
Information
Inhalte ,
Heike Karsten
¢ Anlassbezogene Mitarbeitendengesprache (Lob, Austausch, Kritik, ..) 0711 21041-26
¢ Das jahrliche strukturierte Mitarbeitendengespréach (Leitfaden, Aufbau, ...) h.karsten@w-vwa.de

Das Beurteilungsgesprach (Anlasse etc.)
Stolpersteine bei Mitarbeitendengesprachen
Motivationsanalyse — Motive und Modelle Udo Kressler

0711 21041-21
u.kressler@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Dozentin

Melina Savvidis
Organisationsentwicklerin, freie Lehrtrainerin, systemischer Coach,
Erwachsenenbildung (M. A.)

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Lernziele . .
Datenschutzhinweise

In diesem Seminar werden die Teilnehmenden Methoden und Techniken zur
erfolgreichen Gestaltung der unterschiedlichen Mitarbeitergesprache kennenlernen,
die ausschlief3lich in Form eines 4-Augen-Gespréaches stattfinden

Methodik

e Input — Neues erfahren: Kurzweilig und gut dosiert

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Stand: 07.08.2026
VWA Stuttgart


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Einzel- und Gruppeniibungen: Wissen teilen und voneinander lernen: strukturiert
und moderiert

Uben und Ausprobieren: Unverkrampft und mit viel Freude

Selbstreflexion: In Ruhe und jede/r fur sich

Diskutieren und Entwickeln: Gemeinsam in kleinen und gréReren Gruppen

Auf Wichtiges und Hilfreiches schauen: Fokussiert und zum Mithehmen
Praxisorientierte Fallbeispiele, Diskussion, Feedback

(]

Zielgruppe

Fuhrungskrafte in Wirtschaft und Verwaltung, die ihre Mitarbeitendengesprache
sicher und wertschétzend filhren méchten

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 07.08.2026



