
LIVE-WEBINAR: Erfolgreich Führen II –
Mitarbeitergespräche und Motivation

Produktnummer
2026-1124SD

 

Termin
29.06.2026 - 30.06.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
630,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Inhalte

In diesem Seminar werden Sie Methoden und Techniken zur erfolgreichen

Gestaltung der unterschiedlichen Mitarbeitergespräche kennenlernen, die

ausschließlich in Form eines 4-Augen-Gespräches stattfinden: Im Dialog mit den

anderen Teilnehmer:innen haben Sie die Gelegenheit, neue Perspektiven und

Gesprächsstrategien für sich zu entdecken. Sie werden Möglichkeiten erfahren, wie

Sie sich durch eine souveräne wie sensible Gesprächsführung die Motivation und

Kooperation Ihrer Mitarbeiter:innen sichern können.

– Anlassbezogene Mitarbeitendengespräche (Lob, Austausch, Kritik, ..)

– Das jährliche strukturierte Mitarbeitendengespräch (Leitfaden, Aufbau, …)

– Das Beurteilungsgespräch (Anlässe etc.)

– Stolpersteine bei Mitarbeitendengesprächen

– Motivationsanalyse

– Motive und Modelle

Dozent

Helmut Demmelhuber
Dipl.-Theol./Dipl.-Päd., Führungskräftetrainer, PE/OE,

Demmelhuber Consulting, Tübingen

Lernziele

In diesem Seminar werden Sie Methoden und Techniken zur erfolgreichen

Gestaltung der unterschiedlichen Mitarbeitergespräche kennenlernen, die

ausschließlich in Form eines 4-Augen-Gespräches stattfinden

Methodik

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Heike Karsten

0711 21041-26

h.karsten@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Udo Kressler

0711 21041-21

u.kressler@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 11.03.2026

FÜHRUNG

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


– Impulsreferate, Vortrag

– Selbstreflexionsphasen

– Einzel- und Gruppenübungen

– Moderierter Erfahrungsaustausch und Diskussion

– Praxisorientierte Fallbeispiele

– Persönliches Feed-back

Zielgruppe

Führungskräfte in Wirtschaft und Verwaltung, die ihre Mitarbeitergespräche sicher

und wertschätzend führen möchten

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 11.03.2026


