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Web-Seminar: Dienstbefreiung von Beamtinnen und
Beamten- Elternzeit, Pflegezeit, Beurlaubung und Teilzeit

Produktnummer Termin Gebihren pro Teilnehmer/-in
2026-52449K 16.12.2026 283,00 EUR

09:00-16:45 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Die Grunde fur eine Dienstbefreiung sind sehr vielfaltig und es missen hier
zahlreiche Vorschriften und Regelungen beachtet werden.

Dazu gehoren: Ort

o die schriftliche Beantragung Ol

o die Genehmigung des zustandigen Vorgesetzten

e eine geeignete Vertretung Kontakt

o die Regelung der Beziige R

e den Zeitpunkt der Ruckkehr und .

« die Auswirkungen auf den Karriereweg und die Altersversorgung. Stephanie Krenze

0721/985 50 17
stephanie.krenze@vwa-

Inhalte baden.de

¢ Rechtsgrundlagen, Begrifflichkeiten und Grundsatze Konzeption und Beratung
o Wesentliche Voraussetzungen fiir eine Dienstbefreiung .

e Urlaub, Sonderurlaub, Beurlaubung ohne Beziige Stephanie Krenze

o Krankheitsbedingte Dienstunfahigkeit 0721/98_5 S0 L7

o Freistellungsanspriiche SIEpHaniekIEn2c @uiias

o Praktische Tipps zur Vermeidung von Fehlern baden.de

o Wichtig: Bitte bereithalten

e Landesbeamtengesetz Baden-Wirttemberg (LBG)
o Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum
Dozent

Matthias Mitsch Datenschutzhinweise

Lernziele

Bei diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Regelungen um eine
Dienstbefreiung rechtssicher umzusetzen.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fachkrafte aus den Bereichen Personalamt, Hauptamt,
Rechtsabteilung, Personalvertretung

und angrenzender Fachabteilungen aus 6ffentlichen Verwaltungen, die wissen
wollen, wie sie die Regelungen zur Dienstbefreiung von Beamten richtig umsetzen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Baden Stand: 11.11.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz
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VWA Karlsruhe




