
Einführung in das Personalvertretungsrecht Baden-
Württemberg – Für neu gewählte Personalratsmitglieder und
Ersatzmitglieder

Produktnummer
2026-52315K

 

Termin
04.-05.05.2026

09:00-16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
590,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Inhalte

Neu gewählten Personalratsmitgliedern stellen sich zu Beginn ihrer Tätigkeit viele

Fragen. Sie müssen sich in allen möglichen Bereichen auskennen – ob

Arbeitsrecht,

Datenschutz, allgemeine Rechte und Pflichten. Sie müssen die

Rahmenbedingungen kennenlernen, unter denen sie arbeiten, und wissen,

welche Rolle sie auszufüllen haben.

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen aus Sicht des Personalrats

einen

systematischen Überblick über die Rechte (und Pflichten) des Personalrats auf

der

Grundlage des Landespersonalvertretungsgesetzes Baden-Württemberg (LPVG).

Zielsetzung und Aufgaben des Personalrats nach dem LPVG

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Freistellungsanspruch der Personalratsmitglieder

Schutz des Personalrats

Anspruch auf Schulung der Personalratsmitglieder

Aufgaben des Vorstandes

Geschäftsführung des Personalrats

Organisationsmöglichkeiten des Personalrats

Dienstvereinbarungen

Beratung und Beschlussfassung

Bildung von Ausschüssen und Arbeitsgemeinschaften

Der Wirtschaftsausschuss

Die Personalversammlung, Tätigkeitsbericht des Personalrats

Formen und Verfahren der Mitbestimmung, Mitwirkung und der Anhörung

Beteiligungsrechte der Personalvertretung bei personellen Einzelmaßnahmen

Ort

VWA Baden

Kaiserallee 12E

76133 Karlsruhe

Kontakt

Information

Natascha Stracke

0721/985 50 26

natascha.stracke@vwa-

baden.de

Konzeption und Beratung

Julia Fischer

0721/985 50 32

julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Baden
Stand: 11.03.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Unterrichtungspflichten des Arbeitgebers und Möglichkeit der Verkürzung oder

Verlängerung von Beteiligungsfristen

Das Verfahren in Streitfällen (Einigungsstelle)

Fragen der Teilnehmer:innen

Dozierende

Wolfgang Bohnert

Zielgruppe

Dieses Seminar wendet sich vor allem an neu gewählte Personalratsmitglieder und

Ersatzmitglieder.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Baden
Stand: 11.03.2026


