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Web-Seminar: Ausbildung — kein Problem fiir uns-
Schwierige Situationen mit Auszubildenden gemeinsam

meistern
Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-52262K 20.-27.04.2026 283,00 EUR

09:00-12:15 Uhr ]
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Wenn Auszubildende von heute auf eine Arbeitswelt von gestern treffen, macht es
Rumms!

Wenn sich Auszubildende nicht an Regeln halten oder legitime Erwartungen nicht
erfillen (wollen), miindet das ebenso in Konflikten.

Das Impuls-Webseminar zeigt lhnen, welche strukturellen Rahmenbedingungen und
personlichen Begegnungsmuster geeignet sind,

damit Ausbildungsverantwortliche und Auszubildende gut miteinander klarkommen
konnen.

Inhalte

o Bedirfnisse und Kompetenzen der GenZ zwischen Anspruch, Selbstbild und
Wirklichkeit

e Das MOVE-ON Konzept: Motivieren — Orientieren — Validieren — Entwickeln

¢ Analyse von Leistungs- und Verhaltensproblemen

o Préventive und ldsungsorientierte Mal3nahmen

Dozierende

Michael Merz

langjalfirige Erfahrung in der Personalentwicklung im olffentlichen Dienst,
Psychologiedozent an Berufsschulen, Lehrgangsleiter fir AEVO, Freier Trainer
2M!Concept Karlsruhe

Lernziele

Probleme in der Ausbildung durch Pravention minimieren. Probleme gemeinsam
I6sungsorientiert bewaltigen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721/985 50 15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 21.01.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Zielgruppe

Ausbildungsleiter:innen, Ausbilder:innen und Ausbildungsbeauftragte sowie
Personalentwickler:innen.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Stand: 21.01.2026



