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Web-Seminar: Personalfihrung 50 Plus- Kompetenzen

nutzen und BedUrfnisse respektieren

Produktnummer Termin
2026-52015K 16.-23.07.2026
09:00-12:15 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
283,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Neben dem Phanomen der ,inneren Kiindigung* aufgrund von
Frustrationserfahrungen im Arbeitsleben zeigt sich im 6ffentlichen Dienst in den
letzten Jahren verstarkt das Phdnomen des ,Fading Out“. Fir viele Mitarbeitende ab
ca. 50 Jahren mit langer Betriebszugehdrigkeit stellt sich die Frage, wie sich die
verbleibenden Berufsjahre so gestalten lassen, dass sie sowohl den positiven als
auch den belastenden altersbedingten Veranderungen Rechnung tragen und neue
Motivationsimpulse auslésen.

Inhalte

o Fuhrungsrelevante Merkmale der beruflichen Lebensphase zwischen 50 und
Ruhestand

¢ Interessen, Bedirfnisse und besondere Fahigkeiten von erfahrenen
Mitarbeitenden

o Veranderung und Anpassung von Tatigkeiten und Arbeitsprozessen im Team

* Interne Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden 50 Plus durch
Fihrungskréfte und HR-Fachkréafte

Dozent

Michael Merz

Langja?hrige Erfahrung in der Personalentwicklung im o?ffentlichen Dienst.
Psychologiedozent an Berufsschulen. Lehrgangsleiter fur AEVO. Freier Trainer
2M!Concept Karlsruhe

Lernziele

Innovative Strategien fur eine erfahrungsorientierte und motivierende Filhrung von
Mitarbeiter:innen der Altersgruppe 50 Plus kennenlernen.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Personalrate sowie Personalentwickler:innen

Veranstalter

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721/985 50 15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 10.11.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz
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