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Web-Seminar: Crashkurs Arbeitsrecht- Rechtssicherheit
kompakt fur FiUhrungskrafte und Personalverantwortliche

Produktnummer Termin
2026-52005K 01.-02.07.2026
09:00-13:00 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
299,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Das Arbeitsrecht bietet viele Fallstricke in der Praxis, deren Nichtbeachtung im
Streitfall zu unerwiinschten, haufig nicht mehr korrigierbaren Konsequenzen fiihren
kann. Der richtige Umgang mit den Arbeitnehmer*innen, vom ersten
Bewerbungsgespréch bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ist komplexen
Regelungen unterworfen, welche haufig erst durch die vielfaltige und
ausdifferenzierte Rechtsprechung festgelegt werden. Gerade unter Zeitdruck ist eine
umfassende Priifung jeder Situation kaum méglich. Ein Uberblick (iber die
wichtigsten und haufigsten Fragestellungen im arbeitsrechtlichen Alltag ist daher
unerlasslich.

Inhalte

1. Die Anbahnung

e Bewerbungen: die guten ins Topfchen
e Bestimmen mit: Personal- und Betriebsrat
e Beschaftigungsquoten fur Arbeitgeber

2. Die Grundlagen

o Individuell: Arten von Arbeitsvertragen
o Kollektiv: Tarifvertrag und Betriebs-/Dienstvereinbarung

3. Der Alltag

Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Das Weisungsrecht

Frauen und Méanner: Mutterschutz und Elternzeit

Uberwachen oder Vertrauen? Kameras, Keylogger, die Arbeitszeit und Soziale
Medien

4. Die schwierigen Arbeitnehmer*innen

Leistungs- und Verhaltensmangel einordnen und richtig bewerten
Problem erkannt, Gefahr gebannt:

Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers

Ermahnung und Abmahnung: Firsorge oder Strenge?

5. Das Ende
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VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721/985 50 15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de
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o Vor- und Nachteile der Beendigungsmaoglichkeiten
e Zeugnis, Arbeitspapiere und Bescheinigungen

o Die auRerordentliche Kiindigung: fristlos?

e Besonderer und allgemeiner Kiindigungsschutz

Dozent

Erich-Wolfgang Moersch

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Hofsal + Partner Rechtsanwaélte
Partnerschaftsgesellschaft, Autor arbeitsrechtlicher Beitrage, u.a.
.Insolvenzarbeitsrecht” in: Lissner/Dorell/Riedel (Hrsg.) Praxishandbuch
Insolvenzrecht Koln, 1998 ff., Dozent arbeitsrechtlicher Seminare und Kurse,
Karlsruhe

Lernziele

Das Seminar erméglicht den Teilnehmer:innen den souverdnen Umgang mit den
wichtigsten

arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Es zeigt die alltdglichen Fallstricke auf und wie
diese vermieden werden. Hierfir vermittelt es praxisnah und anschaulich die
notwendigen rechtlichen Grundlagen, zeigt wertvolle Tipps auf und erlautert aktuelle
Gesetzesanderungen sowie die neueste Rechtsprechung anhand alltaglicher
Fallgestaltungen.

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle, die mit arbeitsrechtlichen Fragen befasst sind.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Zusatzinformationen

Die Teilnehmer:innen werden gebeten, soweit vorhanden, die aktuelle Auflage der
Beck-Texte im dtv: ,ArbG — Arbeitsgesetze" mitzubringen
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