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Lohnpfandung und Gehaltsabtretung

o‘

Schulden gehoren zum Alltag vieler Menschen und damit auch Lohnpfandungen. Fur
Arbeitgeber*innen bedeutet das: Sie werden Teil eines rechtlich komplexen

Produktnummer Termin Gebihren pro Teilnehmer/-in
2026-52675F 18.06.2026 280,00 EUR

09:15-16:45 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Verfahrens, bei dem Sorgfalt und genaue Kenntnis der Pflichten gefragt sind. Dieses Ort

Seminar zeigt lhnen, wie Sie bei einer Lohnpfandung korrekt vorgehen und Online

Haftungsrisiken vermeiden.

Sie erfahren, welche rechtlichen Grundlagen gelten, wie Sie auf eine Pfandung Kontakt

reagieren missen und welche Auskiinfte oder Berechnungen erforderlich sind. Information

Behandelt werden unter anderem Vorpfandungen, Drittschuldnerauskiinfte, ) .
Nilgun Bortoli

Unterhaltspfandungen, Mehrfachpfandungen und das neue Pfandungsschutzkonto. . )
bortoli@vwa-freiburg.de

So gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit Lohnpfandungen und setzen lhre

Arbeitgeberpflichten rechtssicher um. NETEEPIEN W] By

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de

Inhalte

o Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers bei Lohnpfandung Anmelde- und

° Vqrpfandung Teilnahmebedingungen
o Drittschuldnerauskunft

o Unterhaltspfandungen, mehrere Pfandungen Impressum

e Das neue Pfandungsschutzkonto

Datenschutzhinweise

Dozent
Stefanie Hock

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Freiburg Stand: 10.11.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

