
Abmahnung und Kündigung

Produktnummer
2026-52590F

 

Termin
05.03.2026
09:15–16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
280,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Abmahnungen und Kündigungen gehören zu den schwierigsten Themen im
Arbeitsverhältnis – rechtlich, organisatorisch und menschlich. Umso wichtiger ist es,
die gesetzlichen Grundlagen, die aktuelle Rechtsprechung und die formalen
Anforderungen genau zu kennen.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Voraussetzungen für eine wirksame
Abmahnung oder Kündigung erfüllt sein müssen, wer abmahnungsberechtigt ist und
wie viele Abmahnungen erforderlich sind, bevor eine Kündigung ausgesprochen
werden darf. Außerdem werden Alternativen wie Aufhebungs- oder
Abwicklungsverträge vorgestellt. Zahlreiche Praxisbeispiele aus Beratung und
Prozessführung zeigen typische Fehlerquellen und Lösungsansätze.

So gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit arbeitsrechtlichen Maßnahmen und
können Konflikte im Beschäftigungsverhältnis professionell und rechtssicher lösen.

Inhalte
Inhaltliche Anforderungen
Die richtige Formulierung
Wer ist abmahnungsberechtigt?
Der richtige Zeitpunkt für eine Abmahnung
Wie viele Abmahnungen sind nötig vor Ausspruch einer Kündigung

Dozent
Petra Straub

Veranstalter

VWA Freiburg

Ort

Haus der Akademien
Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de
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