
Arbeiten über die Regelsaltersgrenze hinaus :
Arbeitsrechtliche Fragen

Produktnummer
2026-52589F

 

Termin
25.06.2026
10:00–12:00 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
140,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Das Erreichen der Regelsaltersgrenze bedeutet nicht zwangsläufig das Ende der
beruflichen Tätigkeit. Immer häufiger wünschen sich Beschäftigte, über das
Rentenalter hinaus weiterzuarbeiten – sei es aus Interesse, zur Wissensweitergabe
oder zur Unterstützung ihrer Organisation. Für Arbeitgeber stellt sich dabei die
Frage, wie solche Beschäftigungen rechtssicher gestaltet werden können.

In diesem Seminar erhalten Sie einen praxisorientierten Überblick über die arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte der Weiterbeschäftigung. Sie lernen,
welche Möglichkeiten zur Befristung bestehen, wie
„Hinausschiebensvereinbarungen“ rechtssicher formuliert werden und welche
Auswirkungen sich auf die Sozialversicherung ergeben.

So gewinnen Sie Sicherheit in der rechtlichen Gestaltung von
Weiterbeschäftigungen und können tragfähige, für beide Seiten vorteilhafte
Lösungen entwickeln.

Inhalte
Weiterbeschäftigung nach Erreichen des Rentenalters
sozialversicherungsrechtliche Folgen der Weiterbeschäftigung
Befristungen
rechtssichere „Hinausschiebensvereinbarung“

Dozent
Petra Straub

Veranstalter

VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de
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