PERSONALWESEN

>

t_}
s._ - i IS
Teilzeit- und Befristungsrecht

Produktnummer Termin
2026-52588F 16.07.2026
10:00-13:00 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
175,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Flexible Arbeitszeitmodelle und befristete Arbeitsverhaltnisse sind aus der modernen
Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Sie eréffnen Organisationen und
Mitarbeitenden vielféltige Gestaltungsmdglichkeiten — vorausgesetzt, die rechtlichen
Vorgaben werden sicher beherrscht.

In diesem Seminar erhalten Sie einen praxisorientierten Uberblick tiber das aktuelle
Teilzeit- und Befristungsrecht. Behandelt werden die verschiedenen Formen der
Teilzeitarbeit, der Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung oder -erhéhung, die
Briickenteilzeit sowie die Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung. Im Bereich
des Befristungsrechts lernen Sie die Voraussetzungen fir Befristungen mit und ohne
Sachgrund kennen und erfahren, wie sich Vereinbarungen rechtssicher gestalten
lassen.

So gewinnen Sie Sicherheit in der Anwendung und Umsetzung von Teilzeit- und
Befristungsregelungen.

Inhalte

o Teilzeitarbeit, Formen und Grundlagen

o Anspruch auf Verringerung oder Erhéhung der Arbeitszeit

o Briickenteilzeit, Diskriminierungsverbot bei Teilzeitarbeit, Beteiligungsrechte bei
Teilzeitarbeit

o Befristete Arbeitsvertrage

¢ Befristung mit Sachgrund, Befristung ohne Sachgrund, Unwirksamkeit der
Befristung

e Beteiligungsrechte bei befristeten Arbeitsvertragen

Dozent
Petra Straub

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgun Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 10.11.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

