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Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Homeoffice und mobiles Arbeiten sind längst Teil des modernen Arbeitsalltags,
bringen aber auch rechtliche Herausforderungen mit sich. Neben technischen
Fragen müssen insbesondere arbeitsrechtliche und datenschutzrechtliche Aspekte
berücksichtigt werden, um eine rechtssichere Gestaltung der Remote Work
sicherzustellen.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen für
Homeoffice, mobiles Arbeiten und hybride Modelle gelten. Sie lernen, wie
Arbeitszeit, Erreichbarkeit, Arbeitsschutz und Datenschutz rechtssicher geregelt
werden können und welche Auswirkungen die Vermischung von beruflicher und
privater Umgebung auf das Arbeitsverhältnis hat.

So gewinnen Sie Sicherheit in der rechtlichen Gestaltung flexibler Arbeitsformen und
können Remote-Work-Konzepte verantwortungsvoll umsetzen.
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