
Arbeitsrecht aktuell: Aktuelle Gesetzesänderungen und
Rechtsprechung

Produktnummer
2026-52527F

 

Termin
05.11.2026

09:15–13:00 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
188,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Das Arbeitsrecht ist in ständiger Bewegung: Neue Gesetze, Änderungen

bestehender Regelungen und aktuelle Urteile prägen die tägliche Praxis in

Personalabteilungen. Um rechtssicher zu handeln, ist es entscheidend, stets auf

dem aktuellen Stand zu bleiben.

In diesem Seminar erhalten Sie einen kompakten Überblick über die neuesten

Entwicklungen im Arbeitsrecht. Behandelt werden aktuelle Gesetzesänderungen und

Vorhaben sowie die jüngste Rechtsprechung zu zentralen Themen wie

Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Vergütung, Urlaub, Abmahnung, Kündigung und

Gleichbehandlung. Auch Fragen zur Mitbestimmung und zur Zusammenarbeit mit

Betriebs- oder Personalräten werden praxisnah beleuchtet.

So bleiben Sie in allen relevanten Bereichen des Arbeitsrechts auf dem Laufenden

und können neue Vorgaben sicher und zielgerichtet anwenden.

Inhalte

Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Aktuelles zu Einstellung und Arbeitsvertrag

Aktuelles zu Arbeitszeit, Vergütung und Urlaub

Aktuelles zu Abmahnung, Kündigung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen

Aktuelles zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG)

Aktuelles zur Mitbestimmung des Betriebsrats/Personalrats

Dozierende

Petra Straub

Veranstalter

VWA Freiburg

Ort

Haus der Akademien

Eisenbahnstr. 56

79098 Freiburg

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli

bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich

heinrich@vwa-freiburg.de
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