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Das Personalvertretungsrecht Baden-Wirttemberg fir
Personalverantwortliche und FiUhrungskréafte

Produktnummer Termin
2026-52391F 20.04.2026
09:15-16:45 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
280,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tibernimmt.

Personalverantwortliche und Fiihrungskréfte missen bei arbeitsrechtlichen
Entscheidungen die Beteiligungsrechte der Personalvertretung beachten. Diese
Verfahren sind rechtlich komplex und erfordern genaue Kenntnisse der Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte nach dem Landespersonalvertretungsgesetz Baden-
Wirttemberg.

In diesem Seminar erhalten Sie einen praxisorientierten Uberblick tiber die Rechte
und Pflichten der Personalvertretung sowie deren Grenzen. Sie lernen, wie Sie
Beteiligungsverfahren rechtssicher gestalten, Dienstvereinbarungen entwickeln und
in personellen und sozialen Angelegenheiten korrekt vorgehen. Praxisnahe Beispiele
verdeutlichen typische Konfliktfelder und Lésungswege.

So gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit dem Personalrat und schaffen die
Grundlage fiir eine vertrauensvolle, rechtssichere Zusammenarbeit.

Inhalte

o Aufgaben und Rechtsstellung des Personalrats und seiner Mitglieder
e Zusammenarbeit mit der Personalvertretung

e Dienstvereinbarungen

o Informations- und Teilnahmerechte der Personalvertretung

o Mitbestimmung der Personalvertretung

o Mitwirkung der Personalvertretung

o Beteiligung bei personellen EinzelmaRnahmen

¢ Beteiligung bei Kiindigungen

o Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

o Beteiligung bei Umstrukturierungen

Dozent
Rainer Winkler

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Haus der Akademien
Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Kontakt

Information

Nilgun Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen
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