
Einführung in das Personalvertretungsrecht von Baden-
Württemberg – kompakt

Produktnummer
2026-52340F

 

Termin
05.02.2026
09:15–16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
280,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Wer erstmals in den Personalrat gewählt wird, steht vor vielen neuen Aufgaben und
rechtlichen Fragen. Denn der Personalrat vertritt die Interessen der Beschäftigten
und ist bei zahlreichen Entscheidungen der Dienststelle zu beteiligen. Dieses
Kompaktseminar vermittelt Ihnen das wichtigste Grundlagenwissen, um Ihre
Aufgaben rechtssicher und wirkungsvoll wahrzunehmen.

Sie erfahren, wie Sie die Zusammenarbeit mit der Dienststelle vertrauensvoll
gestalten, Ihre Beteiligungsrechte kompetent nutzen und Beschlüsse rechtssicher
fassen. Auch die Gestaltung von Personalversammlungen und der Abschluss von
Dienstvereinbarungen werden praxisnah behandelt.

So erhalten Sie einen kompakten Überblick über die zentralen Regelungen des
baden-württembergischen Personalvertretungsrechts – ideal für neue
Personalratsmitglieder, die sich schnell und gezielt orientieren möchten.

Inhalte
Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle
Informationsrechte des Personalrates und die Informationspflicht der Dienststelle
Geschäftsführung des Gremiums
Die rechtssichere Beschlussfassung in der Personalratssitzung
Personalversammlung interessant gestalten
Beteiligungsrechte des Personalrates
Dienstvereinbarungen als Instrument der Mitbestimmung

Dozent
Prof. Sérgio Fernandes Fortunato

Veranstalter

VWA Freiburg

Ort

Haus der Akademien
Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen
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