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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) — Grundlagen

Produktnummer Termin
2026-52058F 10.12.2026
10:00-13:00 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
175,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Benachteiligungen im
Arbeitsleben verhindern und Gleichbehandlung sicherstellen. Doch was genau gilt
als Diskriminierung? Welche Grunde erkennt das Gesetz an und wie zeigen sich
Diskriminierungen in der Praxis?

In diesem Seminar erhalten Sie einen verstandlichen Uberblick tiber die Inhalte und
Ziele des AGG. Sie lernen, welche Diskriminierungsformen es gibt, wie
Arbeitgeber*innen und Beschaftigte rechtssicher damit umgehen und welche
Pflichten sich daraus fur Dienststellen und Unternehmen ergeben.

So gewinnen Sie Klarheit ber den rechtlichen Rahmen und starken lhre
Handlungssicherheit im Umgang mit Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Inhalte

o Ziel und Geltungsbereich des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
e Diskriminierungsgriinde und -formen

o Rechte und Pflichten von Arbeitgeber*innen und Beschéftigten

e Umgang mit Beschwerden und Konflikten

o MalRnahmen zur Pravention und Foérderung von Gleichbehandlung

Dozent
Petra Straub

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgun Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de
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