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Transformationale Fihrung: Menschen begeistern

Produktnummer Termin
2026-40315F 30.09. - 01.10.2026
09:15-16:45 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer/-in
620,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten Gibernimmt.

Transformationale Fllhrung bedeutet, die eigene Vorbildfunktion tberzeugend
wahrzunehmen und dadurch Vertrauen, Respekt und Loyalitat aufzubauen. Im
Mittelpunkt steht, die intrinsische Motivation der Mitarbeitenden anzusprechen und
Begeisterung flir gemeinsame Ziele zu wecken.

In diesem Seminar erfahren Sie, was transformationale Fiihrung ausmacht, welche
Einsatzfelder es gibt und wie Sie die passenden Werkzeuge im Fiihrungsalltag
nutzen kénnen. Sie reflektieren Ihr eigenes Verhalten, lernen Mitarbeitende zur
Entwicklung eigener Losungen anzuregen und erkennen, wie Fihrung als
Beziehungsmanagement wirkt. Zudem arbeiten Sie an konkreten Praxisféllen und
ermitteln lhre persénlichen Entwicklungsfelder.

So gewinnen Sie Klarheit und Inspiration fur ein Fihrungsversténdnis, das
Menschen begeistert.

Inhalte

o Transformationale und wertebasierte Fuhrung

o Ansatz des Engaged Leaderships

e Bedeutung und Wirkung der Vorbildfunktion

* Wie rege ich Mitarbeitende an, eigene Lésungen zu finden?

e Menschenfiihrung als Beziehungsmanagement

o Sijtuative Fuhrung

e Besondere Filhrungssituationen im Alltag: Vom Kollegen zum Vorgesetzten

e Als ,Junior” altere Mitarbeitende flihren

e Fihren aus der Sandwichposition

o Arbeiten an Praxisfallen der Teilnehmenden, personliche Entwicklungsfelder und
Herausforderungen

Dozent
Rolf Breunig

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Haus der Akademien
Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Kontakt

Information

Nilgiin Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de
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