
Personalfluktuation erfolgreich verhindern

Produktnummer
2026-40305F

 

Termin
20.04.2026

09:15–12:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
195,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Der zunehmende Nachwuchs- und Fachkräftemangel macht es für Unternehmen

und Behörden immer schwieriger, neue Mitarbeitende zu gewinnen. Gleichzeitig

sinken Motivation und Leistungsbereitschaft in bestehenden Teams, wenn

Überlastung oder mangelnde Wertschätzung wahrgenommen werden. Innere

Kündigung, schwächere Arbeitsergebnisse und steigende Fluktuation sind die Folge.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie diese Entwicklung stoppen können. Sie

lernen, wie Wertschätzungskultur, gezielte Kommunikation und die Einbindung von

Mitarbeitenden dazu beitragen, Motivation und Bindung zu stärken. Anhand

praxisnaher Beispiele entwickeln Sie Strategien, um Ihre Organisation als attraktiven

Arbeitgeber zu positionieren, Mitarbeitende langfristig zu halten und neue Fachkräfte

zu gewinnen.

So sichern Sie die Zukunftsfähigkeit Ihrer Organisation und bleiben im Wettbewerb

um Talente erfolgreich.

Inhalte

BEM-Verfahren auf dem Prüfstand

Ausarbeitung und Etablierung einer Wertschätzungskultur

Bindung an das Unternehmen fördern

Erfolgreiche Einbeziehung von Mitarbeiter*innen

Aufbau einer Kommunikationskultur

Fehlermanagement und Feedback

Dozierende

Janine Gnoerrlich

Veranstalter

VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli

bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich

heinrich@vwa-freiburg.de
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