PERSONALWESEN

>

E-LEARNING: Einfiihrung in das LPVG Baden-Wiirttemberg

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
7152-40001 Datum fehlt 165,41 EUR (inkl. 19% MwSt.)
Uhrzeit fehlt

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tibernimmt.

Inhalte
Kontakt
Gesamtlange ca. 137 Minuten
Inkl. Teilnahmebestatigung! Information
Briska Wunder

Geschéftsfihrung des Personalrats 0711 21041-25

o Der Vorstand/Vorsitzende als Vertreter
o “Laufende” Geschéfte: Sitzungen / Ladungen / Tagesordnung
o Wirksame Beschlussfassung

Rechte des Personalrats

Zulassige Personlratsarbeit

o Arbeitsbefreiung / Abmeldepflicht
Freistellung

Personalratsarbeit auRerhalb der Arbeitszeit

Kosten des Personalrats

e Schulungsanspruch, Schulung von Teilzeitkraften
e Sach- und Personalausstattung, neueste IT-Ausstattung
e Rechtsberatung, Gutachten

Dozent

Jorn Wiedmann

Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fir Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,

Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Lernziele

Sie erhalten einen systematischen Uberblick (iber Rechte (und Pflichten) des

Personalrats auf der Grundlage des LPVG BW.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

b.wunder@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 29.04.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-e-learnings/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Hierbei sind eine Vielzahl von Vorschriften, Verhaltensweisen und rechtliche sowie
organisatorische Pflichten zu beachten.

Zielgruppe

Kenntnisse aus diesem Video-Learning Produkt sind insbesondere fiir
Personalratsmitglieder sowie Ersatzmitglieder relevant.

Zusatzinformationen

e Die Anmeldung ist ausschlieRlich online méglich.

o lhre personlichen Zugangsdaten erhalten Sie per Mail. Diese sind ausschlief3lich
fur Sie bestimmt. Bitte priifen Sie hierfiir auch den Eingang Ihres Spam-Ordners.

e Das digitale Produkt ist — einmal gebucht — jederzeit und ortsunabhéngig fir Sie

verfugbar.*

Pausieren oder unterbrechen ist ebenfalls jederzeit mdglich. Icons zeigen an, an

welche Inhalte Sie schon angeschaut haben und welche noch nicht.

o Begleitmaterial (falls vorhanden) steht als Download zur Verfligung

¢ |hre Teilnahmebestatigung kénnen Sie nach einem kurzen Selbsttest
herunterladen

o Die Inhalte dirfen nur von der/dem buchenden Nutzer/in abgerufen und

angesehen werden (1 Person). Das Zuganglichmachen der Inhalte zugunsten
unbefugter Dritten, die das Produkt nicht selbst gebucht haben, ist unzuléassig. Es
ist auch untersagt, die Inhalte auf sonstige Weise fur unbefugte Dritte oder der
Offentlichkeit zuganglich zu machen, zu verbreiten, zu verwerten oder zu
vervielfaltigen.

Datum der Verdffentlichung: 30.01.2023
Letzte Prifung auf Aktualitat: 22.04.2026

Die zur Verfigung gestellten Inhalte werden zum Zeitpunkt der Veréffentlichung mit
dem aktuellsten Wissen und Kenntnisstand erstellt. Bitte beachten Sie, dass sich seit
der Produktion des E-Learnings gesetzliche oder anderweitige Neuerungen ergeben
kdnnen, die in der Zukunft nicht im Einklang mit den Inhalten stehen. Wir sind
allerdings bemiht, die Inhalte aktuell zu halten. Der Inhalt dieses digitalen Produktes
stellt keine Beratungsdienstleistung in irgendeiner Form dar und der Dozent / die
Dozentin kann fir Inhalte nicht haftbar gemacht werden.

*Der Dozent / die Dozentin hat als Urheber/in bzw. Inhaber/in der Verwertungsrechte
das Recht, die Verfligbarkeit des digitalen Produkts innerhalb von 5 Werktagen
einzustellen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 29.04.2026



