ALTENHILFE

Sind wir noch entblirokratisiert? — Zuriick zu den

Urspriingen des Strukturmodells!

Produktnummer Termin
2025-69067S Inhouse-Seminar

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
Inhouse-Angebot auf Anfrage

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Ubernimmt.

Inhalte

Das Seminar informiert in kompakter und verstandlicher Weise iber die Grundlagen
und die praktische Umsetzung des Strukturmodells in ambulanten, teilstationéaren
und stationaren Pflegeeinrichtungen. Im gemeinsamen Austausch werden relevante
Praxisfragen geklart und wertvolles Feedback zu Pflegedokumentationen gegeben.
Das Seminar soll Ihnen aufzeigen, Dokumentationen im Alltag gewinnbringend und
lebendig zu gestalten, statt diese bloR fur Prifinstanzen zu erstellen.

e Grundlagen des Strukturmodells in Theorie und Praxis

Wiederkehrende Fragen aus der alltaglichen Anwendung

Bearbeitung von Fallbeispielen: Bringen Sie gerne |hre konkreten Fallbeispiele
aus lhrer Arbeitspraxis mit!

Strukturelle Rahmenbedingungen

Erfahrungsaustausch

Dozentin

Master of Arts Maartje Eleonore Schumacher

Wirtschaftspsychologin M.A., Dipl. Pflegewirtin (FH), Gesundheit- und
Krankenpflegerin, Multiplikatorin Strukturmodell und indikatorengestiitztes Verfahren
zur Qualitatsprifung und -darstellung

Lernziele

Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit dem Strukturmodell und kdnnen dieses
reflektieren. Die strukturellen Rahmenbedingungen werden lhnen verdeutlicht.

Zielgruppe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Kontakt

Information

Jasmin Riesle

0711 21041-56
j.riesle@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Tobias Wiedemann
0711 21041-53
t.wiedemann@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 13.12.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Mitarbeitende ambulanter, stationdrer und teilstationarer Einrichtungen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 13.12.2025



