SOZIALPADAGOGIK
A

Y

Leitung im Spannungsfeld — zwischen Uberforderung und

Unterforderung der Mitarbeitenden

Produktnummer Termin
2025-68615S 13.11.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

178,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten tbernimmt.

Inhalte

Es ist inzwischen selbstversténdlich in Kitas Qualititsmanagement zu betreiben. Fir
die Einrichtung bedeutet dies, dass sich ein Grofteil der ,gewohnten” Ablaufe
verandern muss.

Der Fuhrungskraft bleibt die manchmal schwierige Aufgabe, diese Verédnderungen
zu vermitteln und umzusetzen und dabei gleichzeitig die einzelnen Mitarbeitenden
und ihre Méglichkeiten und Ressourcen im Blick zu behalten.

o Prioritaten setzen, um das Gefihl des ,,Und das kommt auch noch dazu ...“ zu
vermeiden

e Teamsitzungen so gestalten, dass vorrangig padagogische Themen bearbeitet
werden

o Starken der Mitarbeitenden nutzen; Sorgen und Angste ernst nehmen

* Reflexion der eigenen qualitativen Anspriiche

Dozent

Katja Espenlaub-Wolf
Erzieherin, fachliche Beratung fur padagogische Themen

Zielgruppe

Fuhrungskréfte in Tageseinrichtungen fir Kinder

Lernziele

Es geht darum, die Ubergénge als Herausforderung und als Chance nutzen zu
lernen und dabei die vorhandenen Ressourcen realistisch und effektiv einzuplanen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasmin Riesle
0711 21041-56
j.-riesle@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Valerie Nubling
v.nuebling@w-vwa.de
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