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Das 1 x 1 des TV-L — Eine praxisbezogene Einfuhrung fur

Neu- und Quereinsteiger/-innen

Produktnummer Termin
2025-52513S 19.11.2025 - 21.11.2025
09:00 Uhr bis 12:30 Uhr

682,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten Ubernimmt.

Inhalte

Arbeitsrechtliche Grundkenntnisse sind unverzichtbar fiir jeden, der im
Personalbereich tatig ist. Flr eine rechtssichere Personalarbeit im 6ffentlichen
Dienst sind umfassende Kenntnisse der verschiedenen Rechtsgrundlagen
erforderlich. Die tariflichen Regelungen sind nicht selbsterklarend.
Personalabteilung, Fihrungskréfte und Personalvertretung missen wissen, wann
und wie die Regelungen anzuwenden sind und den Bezug zum allgemeinen
Arbeitsrecht kennen.

Die Teilnehmer/-innen erhalten einen Uberblick tiber die wichtigsten Bestimmungen
des Tarifrechts und die Besonderheiten des TV-L. Fragen der Teilnehmer/-innen, ob
vorab eingereicht oder im Seminar gestellt, werden eingehend und praxisorientiert
erortert und diskutiert.

Das Seminar, welches sich ausschlieBlich an TV-L-Anwender/-innen und die
Mitglieder der entsprechenden Interessensvertretungen richtet, vermittelt einen
umfassenden Uberblick zum ,Tarifvertrag der Lander*.

> Begrundung des Arbeitsverhéltnisses

o Weisungsrecht des Arbeitgebers, z. B. bei Umsetzung, Versetzung, Abordnung
o Arztliche Untersuchungen

o Nebentatigkeiten

¢ Qualifizierung

> Arbeitszeit

> Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

e Grundlagen der Eingruppierung

Eingruppierungs- und Bewertungsgrundsatze, Tarifautomatik
¢ Bildung von Arbeitsvorgédngen, Zusammenhangstatigkeit

« Auslegung von Eingruppierungsnormen, Zeitanteile

o Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuvijic
0711 21041-28
j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 17.09.2025


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

> Tarifliche Stufenzuordnung
e Was bedeuten die Begriffe ,Berufserfahrung” bzw. ,férderliche Zeiten“ und wie
sind sie anzuwenden?

> Aufbau der Tabelle, Stufenregelungen und Héhergruppierungen
> Jahressonderzahlung, besondere Zahlungen
> Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach dem EFZG

> Urlaub

Urlaubsdauer
Ubertragungsvorschriften
Sonderurlaub

Neueste Rechtsprechung

e o o o

> Befristungsrecht nach den tariflichen Regelungen des TV-L und TzBfG

> Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
o Kiindigungsrecht, verhaltens-, personen- und betriebsbedingte Kiindigung
e Beendigung ohne Kiindigung

Dozent

Karl-Heinz Leverkus
langjahriges Mitglied der Verhandlungskommissionen bei den Tarifverhandlungen
zum TVOD / TV-L des o6ffentlichen Dienstes

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Neu- und Quereinsteiger/-innen in den
Personalabteilungen/Geschéftsstellen, die grundlegende Kenntnisse zum Tarifrecht
des TV-L bendtigen bzw. vertiefen méchten, an Mitarbeiter/-innen anderer Bereiche,
die mit Personalangelegenheiten befasst sind, an interessierte Mitarbeiter/-innen und
Fuhrungskréafte sowie an Mitglieder der Interessensvertretungen.

Lernziele

Den Teilnehmer/-innen wird ein praxisorientierter Uberblick zu den VI Abschnitten
des TV-L vermittelt. Sie lernen zentrale Grundbegriffe kennen und erfahren, was bei
der Rechtsanwendung zu beachten ist. Sie erhalten einen kompakten Einblick in die
tarifichen Rahmenbedingungen des TV-L sowie zum Arbeitsrecht des 6ffentlichen
Dienstes. Selbstverstandlich werden vorab eingereichte, praxisbezogene Félle
anonymisiert besprochen.

Zusatzinformationen

Bitte bringen Sie den Tariftext des TV-L fir die Veranstaltung mit.

Die Teilnehmer/-innen haben die Mdglichkeit, vorab Falle aus der Praxis
(anonymisiert) bei der Wurtt. VWA, z. Hd. Frau Jasminka Cvijic, einzureichen. Bitte
senden Sie uns diese bis drei Wochen vor der Veranstaltung zu.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 17.09.2025



