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Das Disziplinarrecht in der Praxis

Produktnummer Termin
2025-52458S 13.11.2025
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

276,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie

Reisekosten tbernimmt.

Inhalte

Mit Inkrafttreten des Landesdisziplinargesetzes 2008 schuf Baden-Wiirttemberg ein
Disziplinarverfahren, welches in bundesweit einzigartigem Umfang die Durchfiihrung
des Verfahrens und Verh&ngung von Disziplinarmal3nahmen auf den Dienstherrn
delegiert. Damit werden an den jeweiligen Ermittlungsfiihrer hohe Anforderungen
gestellt. Gleichzeitig handelt es sich um ein Rechtsgebiet, in welchem oft nur
unregelmaRig praktische Erfahrungen gesammelt werden kénnen. Die rechtlichen
Grundlagen und wichtigsten Fragestellungen des Disziplinarverfahrens zu kennen,
ist daher bei der Bearbeitung von Disziplinarfallen von immenser Bedeutung. Sie
sollen lhnen in dieser Veranstaltung anhand praktischer Falle und aktueller
Rechtsprechung erlautert werden.

o Materielles Disziplinarrecht: Dienstvergehen, einzelne Dienstpflichten

¢ Einleitung, Gegenstand und Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens, vorlaufige
MafRnahmen

e Arten und Bemessung der DisziplinarmaRnahmen

e Abschluss des Disziplinarverfahrens, insbesondere Aufbau einer Abschluss- bzw.
Einstellungsverfiigung

o Gerichtliches Verfahren

o Praxisfalle und aktuelle Rechtsprechung

Dozent

Daniel Wiedmann
Amtsleiter des Amts fur 6pnv und stellv. Leiter des Dezernats 6 im Landratsamt
Rems-Murr-Kreis

Lernziele

Das Seminar soll einen Uberblick iiber die Grundlagen des materiellen
Disziplinarrechts und des Disziplinarverfahrens vermitteln. Dabei wird besonderes
Augenmerk auf die Darstellung von Fallen aus der behérdlichen Praxis und die
Vorgaben der Rechtsprechung gelegt. Auf diese Weise soll ein souveraner Umgang
mit den haufigsten und wichtigsten rechtlichen Fragestellungen bei der Bearbeitung
von Disziplinarangelegenheiten erméglicht werden.

Zielgruppe
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Gebihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji?
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de
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Leiter/-innen und Sachbearbeiter/-innen der Personalverwaltung des 6ffentlichen
Dienstes (insbesondere Disziplinarsachbearbeiter/-innen) sowie Ermittlungsfuhrer/-
innen in Disziplinarverfahren und Personalratsmitglieder, die mit
Disziplinarangelegenheiten befasst sind.

Zusatzinformationen

Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, fur die Veranstaltung das
Landesdisziplinarrecht Baden-Wirttemberg (LDG) und das BeamtStG vorliegen zu
haben.

Sie haben bis spéatestens zwei Wochen vor der Veranstaltung die Mdglichkeit,
Fragen und Falle, die im Seminar behandelt werden sollen, anonymisiert bei der
Wirtt. VWA, z. Hd. Frau Jasminka Cvijic, einzureichen.
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