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Geringfligige Beschaftigungen: Minijobs und kurzfristige

Jobs

Produktnummer Termin
2025-52638F 17.11.2025
10:00-13:00 Uhr

Gebihren pro Teilnehmer/-in
172,00 EUR (keine MwSt.)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Einleitung

Das Seminar vermittelt kompakt und praxisnah Kenntnisse tber die aktuellen
Bestimmungen zu geringflgig entlohnten und kurzfristigen Beschéftigungen. Zudem
werden die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen (Neu-)Regelungen im
Niedriglohnsektor (Mikro-, Mini-, Midi- und Maxi-Jobs) praxisnah erlautert. Die
Abrechnung dieser Personalfélle kann sowohl tariflich als auch aufRertariflich
erfolgen.

Die Teilnehmer*innen haben die Méglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn
Beispiele an Frau Nilgiin Bortoli: bortoli@vwa-freiburg.de einzureichen, die im
Seminar besprochen und geklart werden sollen.

Inhalte

o Geringfugig entlohnte Beschaftigungen, kurzfristige Beschéaftigungen

Pauschalbeitrage fiir Mini-Jobs

vorhersehbares unvorhersehbares Uberschreiten von Entgelt- bzw. Zeitgrenzen

Prognosen flr das laufende bzw. nachste Kalenderjahr

zeitliche und entgeltliche Grenzen, Rahmenarbeitsvertrag

Zusammenrechnung mit weiteren Beschaftigungsverhaltnissen Steuerrechtliche

Bedingungen und (Wahl-)Md&glichkeiten

Geltungsbereich TV6D und TV-L und Zusatzversorgungspflicht/-freiheit

o Ubergangsbereich: Prognosen, Formeln fiir Berechnung der AG- und AN-
Beitrage

e Neuerungen im Sozialversicherungs- und Steuerrecht

e Erfahrungen aus Priifungen der Sozialversicherungstrager und des Finanzamtes

o Beispiele aus der Praxis

Dozent
Gerhard Bichler

Veranstalter

VWA Freiburg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgun Bortoli
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
heinrich@vwa-freiburg.de
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Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 17.09.2025
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