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Web-Seminar: Update — Was ist neu im G-DRG-System 2026

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2025-64260K 21.11.2025 189,00 EUR
09:00-13:00 )
Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.
Einleitung

Bei der aktuellen Weiterentwicklung des G-DRG-Systems hat das Institut fiir das
Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK) ganz zentral den Bereich der Hybrid-DRGs
weiterentwickelt. Den politischen Vorgaben folgend, kommt es zu einer deutlichen
Ausweitung der Falle in Hybrid-DRGs durch die Anpassung bestehender sowie die
Schaffung neuer Hybrid-DRGs.

An der Schweregradmatrix (CCL-Matrix) hat das InEK nur punktuelle Anpassungen
vorgenommen.

Daneben gibt es wenige Detailumbauten in einzelnen Fachgebieten

Inhalte

¢ aG-DRG-System 2026 — Wie sieht das neue Fallpauschalensystem aus?
o Anderungen in den medizinischen Klassifikationen 2026 (ICD-10, OPS)
o Anderungen der Deutschen Kodierrichtlinien 2026

o Externe EinflussgréRen (Ambulantes Potential, Vorgaben des G-BA)

e Hinweise zur Leistungsplanung

Dozent

Dr. Frank Jagdfeld

stellv. Geschéftsfuhrer, Baden-Wurttembergische Krankenhausgesellschaft e.V.,
Stuttgart in Zusammenarbeit mit der Baden-Wirttembergischen
Krankenhausgesellschaft e.V.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus dem kaufmannischen und medizinischen Controlling von
Krankenh&usern, die sich bereits seit LAngerem mit dieser Thematik befassen.

Lernziele

Im Seminar werden wichtige Anderungen des aG-DRG-Systems 2026, der ICD-10-
GM 2026, des OPS 2026 und der Deutschen Kodierrichtlinien 2026 dargestellt.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721/985 50 15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de
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