
… und plötzlich bin ich Führungskraft! – Kompaktseminar
für (Nachwuchs-)Führungskräfte

Produktnummer
2025-40162K

 

Termin
10.-11.11.2025
09:00-16:45

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
655,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte

Rolle und Funktion von Vorgesetzten

Erwartungen von Mitarbeitenden und Führungskräften
Führungstechnik und Führungsstile
Motivation und Leistung

Einflüsse auf die Zusammenarbeit im Betrieb

Selbständiges Arbeiten und Zusammenarbeit
Fachverantwortung und Führungsverantwortung
Das Gespräch als Handwerkszeug der Führungskraft

Führungsaufgaben und Führungsinstrumente

Mitarbeitende fördern und entwickeln
Aufträge erteilen, Ziele vereinbaren, delegieren
Mitarbeitende zutreffend beurteilen
Leistung und Verhalten steuern

Dozent
Michael G. Müller
Management-Trainer

Zielgruppe

Neu eingesetzte Führungskräfte, die erstmalig Vorgesetztenaufgaben übernommen
haben oder Führungsnachwuchskräfte, die sich auf die Übernahme von
Führungsverantwortung vorbereiten.

Lernziele

Die Teilnehmenden reflektieren ihre neue Vorgesetztenrolle und machen sich die
kennzeichnenden Merkmale der Führungsposition bewusst. Sie beherrschen
grundlegende Führungsinstrumente und können einen effizienten und motivierenden
Führungsstil praktizieren.

Ort

VWA Karlsruhe
Kaiserallee 12E
76133 Karlsruhe

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke@vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721/985 50 15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de
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So steigern sie ihre persönliche Souveränität bei der Wahrnehmung ihrer
Führungsaufgaben und finden Akzeptanz in ihrer neuen Vorgesetztenfunktion.

Methodik

Rolle und Aufgaben der Führungskraft werden in Lehrgesprächen, Diskussionen,
Einzel- und Gruppenarbeiten gemeinsam erarbeitet.

Unterstützt durch Feedback aus der Gruppe entwickeln die Teilnehmenden neue
Verhaltensmöglichkeiten in Rollenspielen und Übungen.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Stand: 21.10.2025


